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En cumplimiento a lo establecido en la Constitución Provincial, la Ley de Municipios Nº 

10.027 y modificatoria, esta memoria da cuenta de lo actuado en la administración 2024. 

 

Abordaremos en este informe aspectos que hacen a la administración municipal, una 

reseña por áreas del Gobierno municipal. 

 

Memoria 

 

ÁREA CONTABLE, COMPRAS, TESORERÍA E INGRESOS PÚBLICOS 

 

Es una prioridad para esta gestión mantener un Municipio ordenado en materia 

de finanzas y dar cumplimiento a cada uno de los requerimientos que la normativa fiscal 

establece, siempre en el marco de la trasparencia. 

 

En lo que refiere la Contaduría Municipal se han llevado a adelante las tareas 

habituales de registraciones presupuestarias y su correspondiente ejecución. Se 

elaboraron los anteproyectos de Ordenanzas encomendados por el Departamento 

Ejecutivo Municipal; anteproyecto “Presupuesto General de la Administración 

Municipal correspondiente al ejercicio 2.025” y la Separata de Erogaciones, 

considerando los lineamientos aplicados por el Gobierno de la Provincia de Entre Ríos 

para la formulación del proyecto de presupuesto correspondiente al año 2.025. Se han 

elaborado anteproyectos de Ordenanzas y Decretos vinculados a “Modificaciones 

presupuestarias” necesarias para la incorporación de fondos correspondientes a 

Programas Nacionales, ampliación del cálculo recursos del Presupuesto General de la 

Administración Municipal del Ejercicio 2024 por ingresos provenientes de incrementos 

de coparticipación de impuestos nacionales y provinciales, como también el refuerzo de 

los créditos presupuestarios de las partidas que se han visto más afectadas por el 

contexto inflacionario.  

 

Trabajamos en forma conjunta las diferentes áreas de este Municipio en el 

anteproyecto de la Ordenanza “Tributaria Anual para el año 2.025” donde establecimos 

un marco de consistencia económica municipal con la finalidad de compatibilizar los 

objetivos trazados por el Gobierno Municipal con las capacidades de autofinanciación a 

través de recursos genuinos, contemplando el incremento de los costos de los servicios 

prestados por el Municipio a causa de la inflación. Cada cuatrimestre, también 

actualizamos la Unidad Tributaria Municipal (UTM) y recalculo del Índice Referencial de 

Actualización Tributaria (IRAT), con el fin de ajustar los importes de las obligaciones 

tributarias previstos en la Ordenanza Tributaria Anual. 

 

 Trabajamos en colaboración recíproca con la Tesorería Municipal, elaborando 

análisis financieros necesarios para la toma de decisiones del D.E.M.; con el Sector de 

Liquidaciones de Sueldos prestamos colaboración realizando liquidaciones de embargos 

a realizar, cálculo de retenciones de ganancias, entre otras tareas. También con el área 



2 

 

Compras, habiéndose llevado a cabo en el año 2024 8 licitaciones Públicas, 2 concursos 

de precios públicos, 42 licitaciones privadas y 2 concursos de precios privados 

 

En cuanto a la actividad administrativa, este sector ha dado cumplimiento a 

requerimientos del Tribunal de Cuentas de Entre Ríos (TCER) por Oficios 

correspondientes a distintos Ejercicios anuales, se ha brindado respuestas a la Auditoría 

correspondiente al Ejercicio 2022 y 2023, se han realizado presentaciones de 

información ante Contaduría de la provincia y se ha avanzado con la carga del Sistema 

Provincial de Información Fiscal Municipal (SIPIF). Además, se han hecho las 

presentaciones correspondientes al Sistema Único de la Seguridad Social, DJ de 

Retenciones de Profesiones Liberales, DJ de Retenciones de Impuesto a las Ganancias, 

DJ de Retenciones de S.U.S.S. a empleadores, DJ de retenciones de Ingresos Brutos 

SIRCAR, liquidaciones mensuales de Aportes al IOSPER. Se realizó la rendición 

correspondiente al año 2023 ante el TCER, Se han instrumentado mejoras en los 

procesos administrativos redistribuyendo actividades e implementado cronogramas de 

trabajo en concordancia con las Áreas Tesorería y Compras.  

  

Desde el área Contaduría se promovió la participación en diversas actividades de 

capacitación asistiendo al “Seminario de XXVII de Federalismo Fiscal” llevado a cabo en 

mayo 2024 en la Ciudad de Santa Fe en la Facultad de Ciencias Económicas de la UNL; 

Se asistió a la “Quincuagésima séptima - 57° Jornadas Internacionales de Finanzas 

Públicas” realizadas del 18 al 20 de septiembre de 2024 en la Facultad de Ciencias 

Económicas- Universidad Nacional de Córdoba. Además, desde el Municipio se 

promovió la Capacitación a la agente Romina S. Corrales en la Diplomatura en Impuestos 

y Presupuestos Públicos en la UCA. Esto no solo beneficiará su desarrollo profesional, 

sino que también puede tener un impacto positivo en la gestión pública.  

 

En lo relativo a la recaudación de Tasas Municipales, las tasas con mayor impacto 

recaudatorio son la Tasa General Inmobiliaria y la Tasa de Higiene Profilaxis y Seguridad, 

entre ambas alcanzan a un 62,32% de la recaudación proveniente de tasas municipales 

como puede apreciarse en el grafico expuesto a continuación: 
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El total de Ingresos Municipales del año 2024 se distribuyen entre los recursos 

mostrados en el gráfico siguiente: 

 

 

Se mantiene la tendencia de años anteriores en cuanto a la representatividad de 

cada recurso en la masa total de ingresos, superando las principales fuentes de 

financiación la recaudación del año anterior, ya que las mismas acompañaron o 

superaron los índices inflacionarios, alcanzando la Coparticipación Nacional un monto 

de $1.801.750.243,19, la Coparticipación Provincial $462.582.296,37 y las Tasas 

Municipales $300.748.296,13. 
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En el área de Compras seguimos implementando mecanismos para un mejor 

control de las adquisiciones cotidianas del Municipio. Allí se reciben las solicitudes de 

Provisión de insumos y servicios que se necesitan, para luego solici tar presupuestos 

donde sea conveniente realizar la compra. 

 

Este año confeccionaron cerca de 3.000 órdenes de Compra de todo lo que el 

municipio necesita adquirir, donde se detalla cada ítem de las facturas. Allí se indica la 

imputación, y en el caso de obra pública detalla descripción, cantidad y precio unitario 

de cada elemento.  También se realiza el control de retiro de mercadería y el uso del 

combustible en la flota vehicular. 

 

Habitualmente el área confecciona los legajos de las Licitaciones Públicas, 

Privadas y Concursos de Precios. En 2024 fueron 42 Licitaciones Privadas, ocho 

Licitaciones Públicas, dos Concursos Públicos y dos Concursos Privados. 

 

Con el objetivo de cuidar el patrimonio municipal, se realiza el inventario y se actualiza 

permanentemente. 

 

La Tesorería municipal continuó con el trabajo diario de cobranzas de las obligaciones y 

tasas municipales, actuaciones administrativas y servicios prestados por el Municipio.  

También impuestos provinciales.  

 

Diariamente se realizan los pagos a los proveedores de la institución, también al 

personal municipal en todas sus categorías, se hacen depósitos bancarios y se archivan 

los legajos de Caja, entre otras múltiples tareas. En 2024 se efectivizaron más de 2.900 

pagos, adecuándose a los nuevos requerimientos, terminando el año con la totalidad de 

los pagos que se generaron mediante transferencias bancarias. 

 

También se efectivizan los pagos de los bienes y servicios de la Caja de Jubilaciones y 

Pensiones de Oro Verde, al personal de la caja y jubilados y pensionados. En el mismo 

sentido, se administran los fondos en plazos fijos en pesos y dólares con los que cuenta 

la misma. 

 

En el área de Ingresos Públicos, se trabaja de forma coordinada con otras áreas y se 

emiten las obligaciones municipales para su distribución y también provinciales. Este 

año trabajamos con la asesoría legal para detectar contribuyentes cuyas deudas estaban 

a punto de caducar.  

 

Hoy hay 4.195 registros inmobiliarios, 388 contribuyentes de la Tasa por Inspección 

Sanitaria Higiene y Profilaxis, y cinco créditos PAMEL.  

 

Con la idea de recuperar lo adeudado por diferente concepto en materia de tasas y 

obligaciones al Municipio, formalizamos 297 planes de pago. 
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PERSONAL 

 

El área lleva adelante todo lo referido a la liquidación mensual de Sueldos del  Municipio 

de Oro Verde y a la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Oro Verde. Además, atiende 

todos los asuntos derivados del personal que se suscitan a diario. 

 

A pesar de atravesar una crisis continuada en el país, el Municipio realizó un esfuerzo 

para valorizar el trabajo de nuestros empleados tratando de recomponer el nivel 

adquisitivo de su salario en un año en el cual inflación fue aproximadamente del 117 por 

ciento. 

 

Durante el año se otorgaron diferentes aumentos, siempre sobre el Sueldo Básico. En 

enero se determinó el otorgamiento de un aumento sobre el Sueldo Básico del  30 por 

ciento. En abril se otorgó otro aumento del 30 por ciento en las mismas condiciones, 

como así también incrementar el monto del adicional no remunerativo no bonificable 

en una suma de 75.000 pesos. En agosto dispusimos una readecuación del 25 por ciento 

sobre el básico y en octubre, el 38 por ciento. Lo que coloca la recomposición en un 

porcentaje acumulativo del aprox. 191 por ciento al básico. 

 

En la siguiente escala puede verse el esquema de aumentos del año: 

 

 
 

 

En los meses de junio y diciembre, se realizó el pago del Sueldo Anual Complementario 

(SAC), otorgándose un adicional equivalente al valor del mismo y en diciembre por 

medio de Decreto Municipal Nº 277 MOV/24, se estableció el pago al  personal, de una 
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Asignación extraordinaria por única vez en concepto de Bono no remunerativo no 

bonificarle por el importe de 200.000 pesos.  

 

 Teniendo en cuenta la evaluación que se realizó a cada uno de los empleados que se 

encontraban en condiciones de pasar a Planta Permanente y lo presupuestado para el 

2024, se dispuso designar el pase de los siguientes empleados: 

 

Planta de Empleados Obreros: 

Albornoz Adrián D.N.I. 26.628.467 Legajo Personal Nº 157. 

Porciel Nicolás Emanuel D.N.I. 36.269.378 Legajo Personal Nº 176. 

Ruiz José Damián D.N.I. 37.223.443 Legajo Personal Nº 182. 

 

En lo que respecta a los empleados designados para el pase a Planta Permanente del  

Personal Administrativo: Cardoso Soledad Isabel D.N.I. 27.864.121, Legajo Personal Nº 

156. 

 

 Según lo previsto en el Presupuesto de Gastos y Recursos para dicho año, y evaluando 

el tiempo de ingreso o fecha de último ascenso y el desempeño laboral, se procedió a 

otorgarles ascensos de categoría a los siguientes empleados Municipales: 

Febrero: Maffini Marta – Battauz Mauricio – Almirón Juan Carlos – Prescher Juan – 

Marino Roxana. 

Marzo: Riedel Hernán – Duarte Diego. 

Mayo: Clement Nestor – Holotte Animal – Simon Ricardo – Dechanzi Juan Vidoz 

Néstor. 

Julio: Cancio Yamil. 

Agosto: Almiron Oscar – Werner Nelson – Gareis Damián – Gonzalez José María. 

Noviembre: Gomez Gerónimo. 

Diciembre: Gasparini Hilario – Britos Sonia. 

 

Al cierre del año 2024, la Planta de Personal Permanente se encuentra compuesta por 

54 empleados (19 Escalafón Administrativo y 35 Obrero). 

 

Informando que durante el periodo 2024, fueron presentadas las renuncias laborales 

por parte de: Portillo Alan D.N.I. 37.562.641, Legajo Personal Nº109, situación de 

Revista: 9 B 

“Escalafón Obrero”, fecha de notificación 24/01/2024; Fernández Francisco Javier D.N.I. 

28.441.3487, Legajo Personal Nº 080, situación de Revista: 9 A “Escalafón 

Administrativo”, fecha de notificación 29/01/2024; Pavet Cesar Samuel D.N.I. 

27.558.884, Legajo Personal Nº124, situación de Revista: 9 B “Escalafón Obrero”, fecha 

de notificación 02/07/2024; Hasenauer Sandra D.N.I. 28.135.354, Legajo Personal 

Nº125, situación de Revista: 9 A “Escalafón Administrativo”, fecha de notificación 

05/07/2024; Ifran Joaquín Lucas Damián, D.N.I. 33.624.203, Legajo Personal Nº 061, 

situación de Revista: 7 B “Escalafón Obrero”, fecha de notificación 23/08/2024.  
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Por ello, atento a lo comunicado en el párrafo anterior, en actuación a lo estipulado en 

el Art. 4º de la Ordenanza Nº 048 MOV/23 “Presupuesto General para la Administración 

Municipal” Ejercicio 2024, actualmente la Planta de empleado Permanentes del 

Municipio, cuenta con cinco (5) cargos vacantes (3 Escalafón Obrero y 2 cargos escalafón 

Administrativo). 

 

La Planta de Personal Transitorio está integrada por 20 agentes (10 Escalafón 

Administrativo y 10 Obrero), a los cuales se les realiza Contratos de Locación de Servicios 

Mensuales. 

 

Contamos con tres funcionarios (Secretario de Gobierno, Encargado de Servicios 

Públicos y Coordinador General). La Planta de Jornalizados, cuenta con 15 empleados, 

realizándoseles a los mismos Contratos por tiempo determinado en forma mensual. 

 

Durante 2024 finalizamos el Programa de Terminalidad del Secundario  dirigido a los 

empleados Municipales, afrontando el Municipio los gastos del desarrollo del mismo 

(Reinscripción y cuotas mensuales), mediante un Convenio de Colaboración y 

Cooperación firmado entre el Municipio y el Instituto Argentino de Oficio (IAO). Pudimos 

tener la alegría de 19 empleados municipales terminaran sus estudios secundarios.  

 

Realizamos la entrega de la indumentaria de trabajo a los empleados de la Planta Obrera 

Municipal, en el mes de octubre, invirtiendo una suma total 9.821.762 pesos, compra 

realizada a través de Licitación Pública Nº 04/2024. Otorgándose camisa, pantalón y 

calzado de seguridad (botín con puntera de acero). 

 

 En el mes de febrero entregamos una canasta de útiles escolares al personal con hijos 

en edad escolar.  

 

También se realizó en coordinación con el Profesional Especialista en Higiene y 

Seguridad Ing. Benavidez Héctor Gabriel Matr. 41396, seguimiento y estudio de las 

normativas exigidas por el Instituto Autárquico Provincial del Seguro de Entre Ríos.  

 

 

AMBIENTE 

En materia de Ambiente, seguimos sosteniendo nuestro Programa de Gestión de 

Residuos, que incluye no sólo la recuperación de los residuos que producimos todos los 

días, sino otros servicios vinculados que ayudan a la concientización sobre la temática, 

junto a la educación ambiental que llevamos adelante en diferentes establecimientos 

educativos. 

 

Algunos aspectos destacados de la gestión ambiental son: 

Recuperamos más de 108 mil kilos de residuos en la Planta de Recuperación en el último 

año.  Esto es posible gracias a la separación domiciliaria que realizan los vecinos y la 
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recolección diferenciada que posibilitan que reingresen al circuito económico estos 

materiales.  

Entre los residuos destacan 45.580 Kg de vidrio; 26.756 Kg de cartón; 17.107 Kg de 

metales y chatarra; 14.826 Kg de plásticos y 2.200 Kg de tetrabrik. La venta de estos 

materiales permitió obtener $ 5.000.000, de los cuales aproximadamente la mitad se 

utilizó para saldar cuenta con la empresa Quanta y el resto para gastos del Programa . 

 

En 2024 continuamos con el préstamo de acoplados para residuos voluminosos y 300 

vecinos pudieron contar con este servicio. 

 

En lo referente a la educación ambiental, se firmó un convenio de colaboración, asesoría 

y educación en el marco del Programa de Gestión de los Residuos Sólidos Urbanos (RSU), 

con la Comuna Las Cuevas y continuamos el convenio con la Junta de Gobierno de Aldea 

Spatzenkutter. Se trata de un vínculo institucional donde el Municipio oficia como 

colaborador y referencia en materia de gestión de residuos en la región. Por medio de 

este convenio se recibirán residuos de manera transitoria, mientras la Junta pone en 

marcha su propio programa, como se ya se hizo por ejemplo, con Valle María. 

 

Realizamos charlas en escuelas primarias, secundarias y universidades y visitas a la 

planta de separación de residuos para concientizar sobre la separación de residuos, 

principalmente se busca llegar a los ingresantes universitarios que eligen el municipio 

como lugar de estudio. 

 

En cuanto a la limpieza de la localidad, contamos con una cuadrilla destinada al barrido 

y limpieza para el cual se dispone de un móvil para el traslado de los residuos que es 

utilizado para la recolección de residuos voluminosos, limpieza de micro basurales y 

recolección diferenciada para comercios. También se colocaron carteles para evitar 

micro basurales. 

 

Llevamos adelante tres Eco-Canjes durante 2024, en otoño, invierno y primavera. Los 

eco-canjes se acompañaron entrega de semillas, charlas relacionas a arbolado, 

separación de residuos, compost y prevención de dengue. Así como también con 

puestos de ventas de verduras por parte de la red de huerteros y huerteras de Oro 

Verde. Transformándolas en jornadas verdes o eco ambientales. 

 

Inspeccionamos y auditamos emprendimientos y empresas locales. En el trascurso del 

año recibimos y evaluamos los informes de propuestas de nuevos emprendimientos, 

loteos y empresas que requieren las evaluaciones del impacto ambiental que los mismos 

generan.  

 

Nuestra área de Ambiente municipal continúa inscribiendo y controlando a todas las 

instituciones, industrias, empresas y comercios en el “Registro de generadores de 

Residuos Peligrosos y Biopatogénicos Municipal”. Actualmente están registrados 
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principalmente los grandes generadores y pretendemos avanzar sobre los pequeños 

generadores tales como veterinarias, talleres mecánicos. 

 

Este año trabajamos con el área de prensa en nueva folletería, así como también nuevo 

diseño de eco bolsas. 

 

El área de Ambiente fue la encargada de monitorear una campaña de prevención del 

Dengue en nuestra localidad. El 2024 inició con una gran cantidad de casos donde se 

abordaron los positivos realizando relevamiento de febriles y bloqueo sanitario con 

fumigación. Además, se armaron cuadrillas de fumigación y relevamiento de cacharros 

en domicilios. 

 

También trabajamos en una campaña de prevención de dengue en conjunto con 

personal del Centro de Salud “Luis A. Gianotti”, y alumnos de Facultad de Ciencias 

Agronómicas de la UNER en el marco de un proyecto de extensión. La misma consistió 

en folletería municipal elaborada en conjunto con el área de Prensa. Esta fue repartida 

en charlas realizadas aula por aula en todas las escuelas primarias y secundarias del ejido 

en distintas jornadas.  

      

Llevamos adelante un Proyecto de monitoreo del agua suministrada por el Municipio 

junto al Laboratorio Ambiental de la Facultad de Ingeniería de la UNER, de manera 

mensual. Tomamos muestras de los cuatros pozos (barrio Triangular, Polideportivo, 

barrio Loma Hermosa y Barrio Lomas de Oro Verde). 

 

PROGRAMA DE HUERTAS URBANAS, AGROECOLOGÍA Y FERIA VERDE  

 

El 3 de mayo de 2024, en la Escuela Normal Rural Alberdi, se firmó un convenio de 

colaboración entre la Facultad de Humanidades, Artes y Ciencias Sociales de la Uader y 

el Municipio de la ciudad de Oro Verde, con el propósito de desarrollar acciones 

conjuntas en actividades recreativas, culturales, artísticas, deportivas y productivas. Este 

acuerdo marcó el inicio de un trabajo colaborativo formal entre ambas instituciones 

durante este año.  

 

En ese marco se acordó el préstamo gratuito de un lote ubicado en las cercanías del 

Tajamar, contiguo a la Huerta de la escuela, para el funcionamiento del Programa de 

Fortalecimiento de Huertas Agroecológicas Urbanas y Periurbanas del Municipio. Tiene 

una extensión que ronda las dos hectáreas. 

 

Así se inició el traslado del Parque Hortícola Municipal de Oro Verde con el fin de llevar 

adelante actividades conjuntas, promoviendo el desarrollo y fortalecimiento de huertas 

agroecológicas urbanas y periurbanas que funcionaba en el los terrenos del Hipódromo. 

 

Este préstamo de tierras permitió a los productores hortícolas de la red de huerteros y 

huerteras contar con una nueva parcela para su producción que fue dividido en seis 
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parcelas de 20 y 50 metros y para distribuirlas llevamos a cabo un sorteo al azar entre 

los huerteros que ya estaban trabajando en el espacio anterior. El Municipio, mediante 

el responsable del Programa coordinó de manera integral de este proceso, incluyendo 

la planificación y ejecución del nuevo diseño del espacio. 

 

Allí hubo que hacer diferentes obras que incluyeron el desmalezado, acondicionar una 

casa que se encontraba abandonada para el almacenamiento adecuado de 

herramientas, construimos caminos internos entre las parcelas, lo que facilitó el acceso 

y la organización del espacio. También se instaló un sistema de riego, asegurando un uso 

eficiente del agua para la producción hortícola. Removimos y reubicamos el sistema de 

riego del predio anterior, que constaba de un tanque cisterna de 10 mil litros.  

 

Estas tareas y mejoras fueron esenciales para optimizar los recursos, facilitar el trabajo 

de los huerteros y asegurar el éxito de las actividades hortícolas en la comunidad.  

 

Como parte de la Jornada Ecológica del 13 de abril, hicimos entrega de las semillas de 

Prohuerta temporada otoño-invierno 2024. En simultáneo, hubo un Eco-Canje en el que 

los vecinos y vecinas llevaron materiales recuperables limpios (vidrio, plástico, papel, 

metal y cartón) y electrónicos como televisores, monitores, computadoras y 

electrodomésticos. A cambio, se les entregaron plantines junto a bolsas ecológicas.  

 

Además, en esa jornada hubo un puesto de venta de verduras y hortalizas 

agroecológicas cultivadas en el Parque Hortícola municipal. Allí, huerteros y huerteras 

ofrecieron verduras de hoja y hortalizas a precios accesibles. También realizamos una 

charla sobre compostaje domiciliario a cargo de Julián Parodi, quien forma parte de 

Tierra Viva. Se sortearon kits de compostaje y elementos para hacer huerta. 

 

El Municipio, junto a la Red de Huerteros y Huerteras, realizó también una entrega de 

kits de semillas de la temporada Primavera-Verano. Estos kits, que sólo se entregan a 

personas que residen en Oro Verde, fueron adquiridos por el Municipio a la Cooperativa 

FECOAGRO, ya que el programa Pro Huerta, fue desmantelado. En simultáneo, hubo un 

puesto de venta de verduras y hortalizas agroecológicas cultivadas en el Parque 

Hortícola Municipal.  

 

El 22 de noviembre, el responsable del Programa participó junto a productores de Oro 

Verde en la Jornada Hortícola organizada por el INTA, en la que también estuvieron 

presentes productores, profesionales, dirigentes, consejeros de la AER, docentes y 

referentes de 23 localidades, principalmente del departamento Paraná. La jornada 

comenzó con una visita a El Charrúa, donde los representantes del mercado 

compartieron detalles sobre su funcionamiento, historia y objetivos. Posteriormente, la 

actividad continuó en el Parque Hortícola de Paraná, donde se desarrollaron más 

actividades y se intercambiaron experiencias relacionadas con la horticultura.  

 

Puesto de Verduras y Hortalizas Agroecológicas (2024) 
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Durante el año 2024, se organizó el puesto de "Verduras y Hortalizas Agroecológicas", 

coordinado por los productores del "Porque Hortícola". Este espacio tuvo como objetivo 

ofrecer a los vecinos y vecinas de Oro Verde productos frescos y saludables, cultivados 

bajo prácticas agroecológicas en la zona. Fueron once encuentros durante el año, que 

incluyeron fechas especiales, presencia en fiestas como “Oro Verde Canta y Baila” y la 

“Fiesta Regional del Locro”, invitaciones a Ferias de Productos Alimenticios y el puesto 

propiamente dicho con venta directa a vecinos, promoviendo la agroecología y 

contribuyendo a la soberanía alimentaria local. Estas actividades no sólo han permitido 

a los productores vender sus productos, sino también fomentar el consumo responsable 

y el apoyo a la producción agroecológica en la región. 

 

ÁREA MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL              

 

El área de Desarrollo Social trabaja en diferentes aspectos del acompañamiento de las 

personas en Oro Verde, teniendo como norte el bienestar de las personas de nuestra 

localidad. Para esto, prestan acompañamiento, asesoramiento y asistencia a quienes lo 

necesiten. 

 

En cuanto a alimentación, se entrega mensualmente un Módulo Alimentario 

compuesto de alimentos no perecederos, seleccionados para generar los aportes 

nutricionales necesarios a las familias de la localidad que no logren cubrirlos.  Con la 

entrega del módulo del mes de diciembre de 2024 se otorgó a familias con niños un 

presente (bolsa con golosinas) haciendo alusión a las fechas navideñas. 

 

En materia de salud, el área responde a ante la solicitud de medicamentos prescritos 

por profesionales pertinentes, realizan un informe y evaluación previo a la entrega de 

subsidios, reintegrables o no reintegrables, para su compra o la compra directa realizada 

por esta área.  

 

Además, coordinan los traslados médicos disponiendo de vehículos municipales para 

aquellas personas imposibilitadas, física o económicamente, de trasladarse de manera 

particular. 

 

En el área disponemos de una partida presupuestaria para realizar carga de tarjetas de 

colectivo a aquellas personas que no cuenten con recursos económicos y necesiten 

tramitar cuestiones de salud pero que no se vean imposibilitadas físicamente. 

 

Además, ante la solicitud de estudios médicos que revistan complejidad, o que no se 

encuentren al alcance de las personas por su costo, esta área realiza las gestiones 

pertinentes con instituciones especializadas (CEMENER) para darle curso o se gestiona 

un subsidio para cubrir los costos, en ambas situaciones se requiere la indicación médica 

e informe que nos permita evaluar la necesidad y viabilidad del mismo. 
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Asesoramiento y Gestiones Internación en Hospital Enrique Fidanza, contamos con 

profesional en Trabajo Social a disposición para elaborar los informes correspondientes 

requeridos por la institución y presentación de documentación en caso de ser necesario. 

 

Asesoramiento y gestiones en IPRODI para que las personas interesadas sepan a quien 

está dirigido el beneficio, la documentación requerida para acceder al mismo y, en 

algunos casos, se impulsa dicha presentación. 

 

Disponemos de personal para realizar acompañamientos de habitantes de nuestra 

localidad con singularidades a turnos médicos fuera de la localidad, previa gestión 

solicitada a través de informe y considerando el vínculo establecido con las familias por 

el Centro de Salud “Luis A. Gianotti” para ser evaluado.   

 

Desde el área se genera acuerdo con el Registro Civil de la localidad a fin de garantizar 

el derecho a la identidad mediante la sugerencia de tramitación de DNI de forma 

gratuita para aquellas personas que no cuenten con los recursos económicos para hacer 

frente este gasto.  

 

También acompañamos la educación, a comienzo de ciclo lectivo 2024 (febrero) 

entregamos útiles escolares divididos en niveles: inicial, primario, secundario y 

universitario para las familias en situaciones de vulnerabilidad. El material que no fue 

entregado quedó a disposición para quien lo solicite.    

 

En temporada invernal, realizamos las gestiones para la compra de material y posterior 

confección de frazadas, destinadas a familias de escasos recursos de nuestra localidad.  

La misma estuvo a cargo de la titular del Taller Municipal de Corte y Confección, previo 

acuerdo con la encargada del Área de Cultura. 

 

Fondo Asistencia Económica para Situaciones Sociales Urgentes:  dispusimos de un 

fondo de $15.000 mensual por persona para dar respuesta económica o en productos a 

situaciones de salud como sociales urgentes. Para acceder al mismo se realiza la solicitud 

formal a través de nota al Área Tesorería con posterior recibo de entrega y seguimiento. 

 

También evaluamos y autorizamos en caso de ser necesario la entrega de materiales de 

construcción (arena, canto rodado, cemento, entre otros) a familias que necesiten 

realizar refacciones urgentes en su domicilio y sus ingresos económicos no les permitan 

afrontar dicha reparación. Este subsidio se solicita mediante nota. Elevando desde el 

área informe al Ejecutivo municipal. 

 

Además, gestionamos, vía informe previo y evaluación la entrega de féretros y servicio 

de sepelio. Se realiza el nexo con Provincia a través la secretaría de Políticas de Cuidado 

del ministerio de Desarrollo Humano para asesoramiento sobre el servicio de traslados 

fúnebres. 
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Disponemos de material ortopédico para préstamos que continuamos ampliando. En 

2024 fueron más de 200 los vecinos que no debieron comprar ningún elemento para 

contar con este material. Realizamos un inventario de este material y también 

procedimos al recupero de algunos de ellos que no habían sido devueltos. 

 

Adquirimos dos corsés ballenados, una silla de ruedas, una cama ortopédica completa, 

seis botas ortopédicas en distintos tamaños, un inmovilizador de rodilla, un 

inmovilizador pierna completa, un inmovilizador de pierna completa complejo, 

cabestrillos en distintos tamaños, cuellos ortopédicos en distintos tamaños, una 

muñequera de dedo.  

 

Actualizamos el listado total de inscriptos a terrenos sociales en los años 2022/2023 para 

continuar los trámites administrativos correspondientes. 

 

Además, gestionamos permanentemente en los programas, secretarías y ministerios 

provinciales con la finalidad de obtener beneficios para nuestra localidad. También 

mantuvimos reuniones con el presidente de Instituto Autárquico de Planeamiento y 

Vivienda (IAPV) para interiorizarnos sobre la existencia de lineamientos crediticios para 

construcción de vivienda que nos permita resolver la problemática habitacional de 

nuestra localidad.  

 

Por último, queremos destacar el trabajo interdisciplinario e interinstitucional que se 

lleva adelante permanentemente con las instituciones de salud, educación, justicia, 

niñez, adolescencia y familia, de la localidad, en relación al abordaje de diversas 

situaciones problemáticas de niños, adolescentes, familias, adulto mayor, personas con 

discapacidad, consumo problemático, entre otras, que se presentan en esta área como 

en las instituciones; delineando intervenciones posibles de acuerdo a las competencias 

de cada una y teniendo presente las singularidades.  

 

SALA DE PRIMEROS AUXILIOS “CRISÓLOGO LARRALDE”  

 

Nuestra Sala Municipal de Primeros auxilios cumple un muy importante rol para los 

vecinos de la zona porque recurren allí para atenderse. El Municipio cuenta con los 

siguientes profesionales: medicina clínica, pediatría, obstetricia, nutrición, psicología, 

kinesiología, odontología, enfermería y un vacunatorio permanente. 

 

Para dar un panorama del volumen de las consultas, se atendieron 5.902 consultas y 

más cientos de niños y adultos vacunados. Además, el equipo de la Sala trabaja 

permanentemente en la prevención de la salud, y forma parte de programas conjuntos 

con las escuelas que educan en hábitos de higiene, educación sexual integral y nutrición.  

 

BROMATOLOGÍA 
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Este año seguimos abordando con el área de Bromatología la producción de alimentos, 

en la Feria de Productores Populares, en las fiestas populares y en cada instancia donde 

los vecinos solicitan asesoramiento. Además, se realiza un control riguroso de la  

mercadería que entra a la localidad, y los tributos que se derivan de esta venta. 

 

Entre otras tareas se llevaron adelante inspecciones y auditorías a diferentes 

establecimientos de Oro Verde junto al área de Inspecciones y Obras Privadas. 

Asesoramos e inscribimos a los comercios en la THyP y otorgamos y renovamos las 

Libretas Sanitarias. En este sentido, ofrecemos las Jornadas de capacitación para 

obtener el Carnet de Manipulador de Alimentos. 

 

Aplicamos la Tasa de Ingresos de Mercaderías, y trabajamos en el seguimiento, 

evaluación y control del volcado de efluentes y contaminación de los frigoríficos 

existentes en la planta urbana municipal. 

 

TRÁNSITO Y CEMENTERIO 

 

El área de Tránsito e Inspecciones tiene bajo su cargo la Patrulla de Prevención 

Ciudadana, Tránsito y la gestión del Cementerio municipal de nuestra localidad.  

 

Respecto de este último, durante el año se concretó la venta de nueve nichos y 28 

parcelas, se llevaron adelante trabajos de pintura en el tapial y reja del frente, junto al 

mantenimiento del sector de nichos. Plantamos más de 50 árboles, fresnos, sauces y 20 

lapachos amarillos en la entrada principal. Permanentemente se cuida el parque y 

césped de todo el predio. 

 

Este año incorporamos para esta tarea un nuevo tractor con desmalezadora que mejora 

el trabajo. 

 

En cuanto el área de Tránsito, realizamos controles en diferentes puntos de la ciudad en 

operativos conjuntos con la Policía local. Nuestra Patrulla Urbana llevó adelante 

controles en los barrios, atendiendo reclamos principalmente. Además, colaboró con el 

área Acción Social haciendo los traslados de personas a distintos centros de asistencia 

médica. 

 

Además, en otorgamos las Licencias de Conducir, realizando 2010 trámites entre 

renovaciones, duplicados y originales por primera vez. 

 

CULTURA, TALLERES Y FIESTAS POPULARES 

 

En los meses de verano de 2024 presentamos la propuesta veraneando en el CIC que 

tuvo como destinatarios principales las infancias de Oro Verde y zona de influencia. Se 

desarrollaron talleres de cocina para infancias, yoga, y recreación y pintura. También el 

Carnavaleando, que nuclea a familias en la preparación del desfile de carnaval, y donde 
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se ponen en movimiento a las infancias a través de la promoción de juegos, estrategias 

de circo y diseño de máscaras, entre otros.  

 

En febrero realizamos una vez más la Fiesta Oro Verde Canta y Baila, con la idea de 

conservar la presencia en el calendario turístico y cultural de la región con nuestras 

fiestas populares y gastronómicas. En la oportunidad hubo una propuesta musical que 

mezcló ritmos chamameceros, música alemana y un cierre tropical. Con Las Voces de 

Montiel, Maravillas Alemanas, Los Hermanos Benedetich, Gerardo Farías y la Sonora, y 

un cierre tropical con Gildas Bailanta. La oferta gastronómica estuvo, como siempre, a 

cargo de cocineros de las instituciones locales. 

 

Con la idea de conmemorar el Día Internacional de la Mujer, llevamos adelante un 

espacio recreativo que agasajaba a las mujeres de la localidad y que contó con la 

presencia de la banda Aquellas Viejas Cumbias y la reconocida DJ Rayoloser. 

 

De abril a noviembre de 2024, se ofrecieron Talleres Municipales en los siguientes 

espacios: Centro Integrador Comunitario, Salón del Triangular y Salón Lomas de Oro 

Verde. El cierre se llevó a cabo el día cinco de diciembre, oportunidad en la que se puso 

en evidencia la amplitud de las propuestas.  

 

La oferta de talleres fue determinada en esta oportunidad luego de un llamado a 

presentación de propuestas abierto a la comunidad. Las mismas fueron evaluadas por 

una mesa de trabajo compuesta por el área de Cultura, un concejal de cada bloque, un 

empleado municipal y la responsable del Museo Conrado Hasenauer, que determinaron 

parámetros y asignaron un puntaje, logrando así un listado de orden de mérito.  

 

Los talleres dictados fueron: Escritura Creativa, Canto y Guitarra, Pilates Streching en 

sillas, Dibujo, Manicuría integral, Panadería Básica, Reciclado y Diseño, Teatro y Circo, 

Folclore, Huerta y jardinería, Marroquinería, Costura Básica, Costura Avanzada, 

Semillitas de oro, Ritmos latinos, Yoga para adultos y niños, Dibujo y pintura, Carpintería, 

Cerámica, instalaciones eléctricas y energía solar. Otros talleres que de desarrollaron 

con apoyo de CGE fueron: Peluquería, Pastelería y Diseño gráfico. Se incorporó también 

el taller de Orquesta y Herrería para principiantes.  

 

También ofrecimos el Curso de capacitación laboral denominado: Rol de cuidadores de 

personas mayores desde una perspectiva integral e interdisciplinar, que se desarrolló 

entre agosto y noviembre y significó la posibilidad de profesionalizar las prácticas que 

los cuidadores venían llevando a cabo, amén de incorporar nuevas estrategias. La 

certificación fue otorgada por UADER. 

 

Por otro lado, en el Centro Integrador Comunitario realiza sus prácticas el programa 

Educando en Movimiento del Instituto Becario, el Programa Primeros Años, Taller 

Integral para gestantes, Brotecitos, acompañando primeras infancias y reuniones de 

planificación de dichos espacios y programas de forma semanal.  Funciona, además, el 
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área NAF, un servicio local de protección de derechos de niñeces, adolescencias y 

familias de Oro Verde.  

 

Las actividades llevadas adelante en el Museo Regional “Conrado Haseanuer”, 

dependiente del Área de Cultura municipal, fueron sustentadas en el objetivo 

institucional de compartir la historia de la localidad con y desde los vecinos con la 

muestra permanente Un viaje al Oro Verde de ayer.  La misma tiene como eje 

constitutivo testimonios, documentación y fotografías de los vecinos y vecinas. As í 

mismo, con el criterio de generar espacios que permitieran el desarrollo y la expresión 

de los artistas y cultores populares de nuestra comunidad que permitan, además, el 

acceso a las mismas de los ciudadanos de la localidad no sólo desde el disfrute como 

espectadores sino también como protagonistas. 

 

Las actividades dieron inicio el sábado 16 de marzo con la charla “Hablemos sobre 

cuchillos, una herramienta ancestral”. La actividad nucleó reconocidos plateros 

entrerrianos, que abordaron el objeto en cuestión desde distintas ópticas: como 

herramienta, el material y las técnicas empleadas al momento de hacer un cuchillo. En 

simultáneo, los asistentes pudieron recorrer una exposición con una enorme variedad 

de ellos. Esta activada fue organizada por la Asociación Civil Entrerriana de Plateros y 

Plateras, el Municipio de Oro Verde, el Museo Conrado Hasenauer y el taller de 

formación de plateros Lágrima de Luna. 

 

En el marco del Día Nacional por la Memoria, la Verdad y la Justicia se conmemoró con 

la inauguración de la muestra “Diarios” de la Liga Argentina por los Derechos Humanos 

y el Registro Único de la Verdad, el viernes 22 de marzo. En este encuentro, se recordó 

a la estudiante y trabajadora Silvia Wollert y al maestro alberdino Ángel Elvio Bel, 

víctimas del terrorismo de Estado de 1976. También se realizó un panel para reflexionar 

sobre distintos aspectos de la última dictadura cívico militar en conjunto con la  

Agrupación Silvia Wollert, la Escuela Alberdi y familiares de las víctimas del terrorismo 

de Estado. 

 

La muestra colectiva "Tramas, ritmos y peripecias textiles. Combinaciones de los 

tradicional y contemporáneo" realizó su inauguración en mayo, con la curaduría de los 

profesores y reconocidos artistas visuales Sergio Damonte y Sara Ramón. Se desarrolló 

el taller de termofusión a partir del reciclado de bolsas plásticas a cargo de la Diseñadora 

de indumentaria y textil Daniela Borini. La agenda relacionada con esta muestra 

continuó el sábado 11 de mayo con un desfile de moda artesanal y sustentable junto al 

grupo de tejedoras Tramagua.  

 

A través del proyecto compartido “Nuestras Raíces” con profesoras del Departamento 

de Aplicación N° 1 "Alfredo A. Alfonsini”, estudiantes de segundo grado acompañados 

por sus abuelos se acercaron al Museo. Los abuelos intervinieron contando sus 

experiencias en la escuela primaria, también participaron de una merienda y actividades 



17 

 

de esparcimiento en el polideportivo, pudiendo así analizar de manera comparativa el 

ayer y el hoy, hecho que se visibilizó principalmente en los juegos de antes y de ahora. 

 

Se planificó un recorrido histórico - cultural de lugares significativos de nuestra localidad 

realizado el 15 de junio, desde La Casa Almada donde Wendel Gietz los transportó a 

mediados del siglo XIX , allí contó la historia de Sinforiano Almada, quien hizo levantar 

la casa, atravesando el período independentista y de la guerra civil de nuestro país ; el 

almacén de piedras y taller de orfebrería, el taller de platería Lágrima de Luna, el Museo 

archivo  Nuestra Memoria de la Escuela Alberdi, el Torreón Escuela Alberdi donde Miguel 

Sacks contó una trágica historia de amor que sucedió en esas inmediaciones. Luego 

llegaron al Museo regional Conrado Hasenauer donde visitaron la exposición 

permanente y disfrutaron la actuación del Ballet Folklórico Municipal. 

 

Continuamos la tradición de la Fiesta Regional del Locro en su octava edición con una 

amplia oferta gastronómica y artistas de la región. Fue en el predio multieventos de Los 

Tordos y Los Sauces el domingo 14 de julio. La cartelera incluyó una mezcla de ritmos 

populares regionales que incluye a Sembrando Chamamé, la Súper Banda Estrella y 

Amantes Inocentes, Las hermanas Vince, Timbúes, Proyecto Peña y diferentes ballets 

mostraron un numeroso pericón nacional que incluyó al Ballet de Folklore Municipal.  

 

Colaboramos de forma activa con el Encuentro de Costa a Costa poniendo a disposición 

recursos humanos, edilicios y logística. Es un evento relevante en la región ya que 

propone un encuentro de músicos que acrecientan sus saberes para crecer en términos 

artísticos. 

 

III Edición del concurso fotográfico «Oro Verde, mirá como te miro». La convocatoria 

invita a fotógrafos aficionados y profesionales a que nos compartan postales de nuestra 

localidad. El objetivo es que nuestra institución cuente con un banco de imágenes de 

alta resolución para la elaboración de diversos contenidos. Hubo 62 concursantes y se 

seleccionaron 109 imágenes. El concurso fue declarado de Interés Municipal y Cultural 

por el Honorable Concejo Deliberante del Municipio de Oro Verde. 

 

El 17 de agosto se llevó a cabo el evento Arte y resistencia, con una muestra de artistas 

y la presencia de Ellas Cantan y Cuentan.  

 

Celebramos el día de las infancias con un festejo en el Centro Integrador Comunitario 

que congregó a doscientos niños que disfrutaron de una tarde de juegos con el Payaso 

Cartoncito y una merienda variada a cargo de los talleristas de Panadería y Pastelería.  

 

Una de las muestras más relevantes este año, fue la Muestra: Nos Reúne “El Principito”. 

Allí artesanos y artistas de la localidad, y de la región se reunieron para converger socio-

culturalmente en una actividad colectiva. Fue 31 de agosto en el Museo Regional.  
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En la jornada de inauguración se disfrutó de un crisol de expresiones artísticas que 

incluyo, además de la muestra plástica, narradores orales y música en vivo. Participaron: 

Taller Lágrima de Luna / Taller El Escarabajo Dorado / Librería De Las Maravillas  / Pintó 

cantar / Taller de murales / Galería A la vuelta de la esquina / Giuliana Carreño Coletti / 

Cristina Méndez / Fernández Marcia Antonella / Viviana Martín / Luciano Leonel luna / 

María José Ramírez / Soledad Sauthier / Gianella Gisel Wolert Retamar / Ana Payba / 

Verónica Pereyra / Priscila Bruschi / Sara Ramón/ Simón “Monchi” Zonis (Narrador oral) 

/ Soc (RAP). Se contó con la colaboración del músico Ale Vitas, que interpretó un tema 

de su autoría inspirado en el libro de Saint Exupery 

 

El 21 de septiembre organizamos la Fiesta Regional de la Primavera donde se dieron cita 

los talleres municipales y contamos con la actuación de la Super Banda Estrella, Batería 

Do Samba Ibicuy y Black Sista 

 

Con la idea de sumar las diferentes expresiones culturales, realizamos la presentación 

de Oro Verde Trap que nucleó a los jóvenes de la localidad deseosos por demostrar sus 

habilidades en esta disciplina particular.  

 

También utilizamos una Noche Latina en el Paseo de los Trenes, con la presencia de La 

banda de la Oveja. También el tradicional festejo del Día de las Madres, un evento 

destinado a agasajar a las madres de la localidad, y que contó con la presentación de 

Charlando de modas, un espectáculo que pone en escena las vivencias de madres en los 

noventas. 

 

Por primera vez llevamos adelante el Suena Rock Fest, una propuesta innovadora que 

apuntó al rock y sus expresiones cercanas, con una nutrida convocatoria de público. En 

esta primera experiencia nos acompañaron las bandas: La posta, Black Sista, Cultura 

Frita, Snail, La Montrull, Suma Paciencia, Esclavos y Subyaga.  

 

Llevamos adelante el 9° Encuentro Regional de Plateros y Plateras, Exposición y Feria. La 

actividad fue organizada por Asociación Civil entrerriana de plateros y plateras, el Taller 

Lágrima de Luna (Oro Verde), con el apoyo del Municipio de Oro Verde. El evento 

convocó a artesanos plateros de diferentes puntos de la provincia con la finalidad de 

poner en valor este arte. Fue declarada de interés municipal por el Honorable Concejo 

Deliberante de Oro Verde. 

 

En conjunto con diferentes áreas y en una combinación innovadora entre el Estado y 

privados, realizamos el Paseo “Regalá local”, en calle Los Jacarandaes donde se contó 

con la participación del Trío Alegría y Litoral Mitá que hicieron posible una noche donde 

se mostró la potencia comercial de Oro Verde 

 

DEPORTE Y RECREACIÓN 
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El área de Deporte y Turismo comenzó el 2024 llevando adelante la Colonia de 

Vacaciones municipal, albergando a más de 500 chicos de nuestra localidad, y también 

de localidades vecinas como lo son: Tezanos pinto, Aldea María Luisa y Aldea Brasilera 

por medio de convenios específicos de reciprocidad. Creemos importante integrar a 

chicos de localidades vecinas que no tienen la posibilidad de tener un Complejo como el 

nuestro y además para que nuestros chicos puedan compartir experiencias con sus 

pares de otros lugares. 

 

La colonia estuvo funcionando de lunes a viernes de 9 a 12 hs del 26 de diciembre hasta 

el 2 de febrero con un gran staff de profesores experimentados. Para finalizar la 

temporada se realizaron las diferentes actividades como un Paseo en escuela Alberdi 

con los más chicos, por el Jardín Botánico (6 y 7 años), una Jornada precampamentil en 

la Escuela Alberdi (8 y 9 años) y el tradicional Campamento que esa oportunidad se hizo 

en el Prado Español de Colonia Avellaneda (10, 11 y 12 años). 

 

Pusimos en funcionamiento por segundo año consecutivo de la Colonia Municipal de 

Adultos Mayores, un espacio para fortalecer la salud y seguir trabajando con este gran 

grupo de adultos que viene participando desde hace años, y sumar nuevas personas.  La 

colonia tuvo alrededor de 40 asistentes. En este espacio, además de las actividades 

cotidianas en el Complejo se realizaron diferentes paseos, como a la Escuela Hogar y el 

Parque Enrique Berduc de Paraná y se llevó adelante un cierre de temporada en el 

complejo de camping de la Escuela Alberdi.  

 

Entre las actividades de verano, también se dictaron clases de natación para adultos y 

aquagym. Todos estos espacios se ofrecieron en conjunto con el Cef N° 26 de Oro Verde. 

 

Durante el año hicimos entrega de material deportivo a diferentes clubes, disciplinas y 

escuelas de la localidad para su práctica diaria, aminorando la carga económica de la 

compra de esos elementos que suelen ser costosos. 

 

Seguimos sosteniendo diferentes carreras de calle, algunas dentro del circuito oficial y 

otras con una finalidad más recreativa. En marzo abrimos la agenda con la Maratón de 

la Mujer que reunió 

alrededor de 300 corredoras de nuestra localidad y región. 

 

En agosto llegó el turno de la fecha de coronación de Dúa Rural, una disciplina que reúne 

a todos los corredores de la provincia en la cual se realiza la distancia de 5km de running, 

20 km de ciclismo y luego 2,5 km más de running, esta carrera albergó alrededor de 250 

corredores. 

 

Llegado el mes de octubre se realizó la Oro Verde Corre con una gran convocatoria más 

de 300 corredores que participaron de la misma. En diciembre, abrimos una nueva 

temporada en el Complejo de Piletas, con una gran carrera la “Oro Verde Trail Run” que 

trae corredores de todas partes del país; este año fueron alrededor de 600 inscriptos.  
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Priorizamos el acercamiento al deporte de los niños y niñas de nuestra localidad, por lo 

que organizamos acciones durante todo el año. Fuimos sede de los “Juegos Motores”, 

una iniciativa en conjunto con el Centro de Educación Física local, que reúne a niños de 

entre 5 y 10 años para realizar actividades que potencien todas sus capacidades físicas.  

  

Llevamos adelante los Juegos Intercolegiales con las escuelas secundarias de Oro Verde 

y también de localidades cercanas. Participaron la Escuela Rosario Vera Peñaloza, Juan 

B. Alberdi, Tabaré, y de “Francisco Arias Montiel” Tezanos Pinto. Compitieron en 

atletismo, vóley y fútbol, con premios en cada disciplina. Cabe destacar que en la 

disciplina atletismo pudimos tomar contacto con algunos talentos que luego llevamos a 

competir en los Juegos Entrerrianos. 

 

En el mismo sentido, realizamos también los Juegos Oroverdenses con las escuelas 

primarias, compitiendo en atletismo. 

 

Acompañamos a los chicos de nuestra localidad en la etapa departamental de los 

“Juegos Entrerrianos” donde se presentaron en Ajedrez en María Grande, Fútbol 

Femenino en Cerrito y Atletismo junto con Vóley Indoor en Crespo. Allí clasificaron dos 

chicos de la disciplina Atletismo al provincial, que se realizó en la ciudad de Concordia. 

 

También llevamos adelante una política vinculada al deporte y la recreación de los 

Adultos Mayores ofreciendo espacios pensados para ellos, trabajando con instituciones 

que los nuclean, pero tratando de generar participación precisamente de aquellos que 

no concurren a esos lugares. Logramos conformar una delegación que tuvo una 

excelente participación en los Juegos Deportivos y Culturales Entrerrianos para Adultos 

Mayores: fueron campeones en Danzas litoraleñas Beatriz Porciel y Oscar Gianotti, 

subcampeones de truco Betti Varisco y Delis Fister y finalistas en golf croquet Ped ro 

Cancio y Roberto Vernengo, y en tejo Olga Alarcón y Liliana Ulrich. También tuvieron 

una impecable actuación los bailarines de tango, Olga Guiffrey y Eustaquio Benítez.  

 

Asimismo, destacaron en los Juegos Deportivos y Culturales de Adultos Mayores en San 

Benito. 

 

A finales del año, nuevamente pusimos en funcionamiento al Colonia de Vacaciones con 

un esquema muy similar al anterior, teniendo una respuesta de más de 500 inscriptos, 

que fueron parte del espacio hasta el 31 de enero. Sostuvimos también la Colonia de 

Adultos Mayores y otras acciones de verano en conjunto con el CEF local.  

 

El 29 de diciembre realizamos la Fiesta del Deporte en el estadio de Oro Verde Sóftbol, 

fue una noche donde se agasajó a todos los deportistas de la localidad, entregamos 

premios a deportistas destacados, a dirigentes, a los profesores y cerramos la noche con 

dos bandas, “Pegó en el palo” y “Sacá del medio”. 
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El área de Deportes gestiona el Complejo de Piletas, con una temporada que fue 

superior a la media, considerándola muy buena, en la que entraron al predio más de 600 

personas por día. A la fecha llevamos recaudados más de 40 millones de pesos.  

 

Para esta temporada el Complejo Municipal de Piletas incorporó una escalera y una grúa 

portátil e inalámbrica para personas con discapacidad o movilidad reducida. La escalera 

instalada en el natatorio de mayor tamaño permite un ingreso seguro ya que cuenta con 

barandas, peldaños anchos y está adaptada a la profundidad del mismo lo que permite 

un descenso paulatino. 

 

La grúa, cuenta con un dispositivo portátil, que permitirá el ingreso al natatorio de 

mayor tamaño y también al mediano. Dispone de un arnés como soporte para que 

cualquier persona que se desplace en silla de ruedas o tenga movilidad reducida pueda 

ingresar con suavidad a disfrutar del agua. 

 

También en materia de Turismo, organizamos junto al área de Prensa nueva folletería 

acerca de los lugares de interés de nuestra localidad, bajo el lema “Oro Verde. Tu lugar 

por descubrir”. Promocionamos en diferentes eventos de la provincia nuestras fiestas 

populares, armando diferentes stands con la idea de posicionar a Oro Verde en la región.    

 

Además, trabajamos con diferentes actores turísticos de la localidad, para generar un 

espacio en la web municipal donde podamos encontrar a alojamientos, comedores y 

lugares de interés. Estas reuniones fueron de mucha utilidad para comenzar a pensar un 

perfil turístico para Oro Verde, y conocer las necesidades que tienen los efectores 

locales. 

 

COMUNICACIÓN  

 

Durante 2024 el área de Comunicación municipal funcionó centrando su tarea en la 

difusión de todas las actividades municipales y de gobierno, con el envío  diario de 

información a medios locales y regionales, la convocatoria de medios por temas 

específicos y organización de conferencias de prensa, campañas de bien público, el 

control y cumplimiento de pautas publicitarias. 

 

Además, trabajamos en conjunto con cada una de las áreas municipales para ofrecer 

asesoría y acordar cuál es el mejor camino para llegar a la población de nuestra localidad 

con los eventos e información. Al comenzar la gestión el área diseñó una nueva 

identidad gráfica, colores y eslogan renovado. A partir de allí , rediseñamos 

completamente la página web municipal incorporando nuevas secciones y adecuándola 

para mejorar la transparencia de la información pública.  

 

Durante todo el año realizamos de manera integral la fotografía, toma de imágenes de 

video, spot de audio, edición y cobertura de las actividades en las que participa el 

Municipio, como así también la redacción multiformato. Cada una de estas tareas en 
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coordinación con el Ejecutivo municipal, teniendo en mente los temas más relevantes 

para la comunidad. 

 

Además, en el área se realiza en su totalidad la redacción, el diseño de volantes, folletos, 

cartelería y materiales para redes sociales del Municipio, como así también la gestión de 

las mismas y de la web municipal.  En la actualidad la estrategia de redes está centrada 

en Instagram con casi 9 mil seguidores, donde tenemos un promedio de visualizaciones 

por mes de 236 mil.  En Facebook, con 16 mil seguidores y contamos con 156 mil 

visualizaciones y en el nuevo canal de WhatsApp está creciendo también. Además, 

visitan la Página Web dos mil personas aproximadamente por mes.  

 

FAUNA URBANA  

 

Continuamos con el trabajo conjunto con la Asociación Amigos de los Animales, 

realizando operativos de castración y también abonamos un monto fijo a un veterinario 

local para que atienda y esterilice animales en su clínica en casos puntuales. Desde que 

comenzó el trabajo con la Asociación Amigos de los Animales, aproximadamente 5 mil 

perros y gatos han sido esterilizados.  

 

La tarea que realizan es tan importante, que alcanzamos el hito de los 100 operativos 

de castración con la última de ellas. 

 

Realizamos también la vacunación antirrábica y desparasitación gratuita en diferentes 

operativos en los barrios de Oro Verde, porque entendemos que el control ético de la 

fauna urbana es una cuestión de salud de la población. 

 

ARBOLADO URBANO 

 

El año 2024 fue un año con precipitaciones por encima de la media anual con una muy 

variada en su distribución, sumado a un invierno acotado respecto a las bajas 

temperaturas. Esto hizo que el riego fuera una de las principales actividades y también 

el corte de pasto y mantenimiento en las plazas. 

 

El área plantó y mantuvo 144 nuevos árboles en calles: Los Canarios, los Nogales, Los 

Fresnos, Los Naranjos, Las Palmas, Los Algarrobos y “Paseo Navideño”. Además, 

repusimos ejemplares en toda la localidad y mantuvimos las plantas y flores en cada uno 

de los espacios públicos. 

Además, el arbolado requiere podas de mantenimiento programadas a lo largo del año 

y por cuestiones vinculadas a eventos climáticos. 

 

Se plantaron lapachos amarillos, fresnos americanos, lapachos amarillos, espinillos, 

lapachos rosados, pezuñas de vaca y ceibos entre otras especies, priorizando aquellas 

especies autóctonas. 
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Llevamos adelante un Relevamiento de Superficies de Cobertura de Oro Verde 

determinando la superficie cubierta por árboles. Con esta información, y destacando la 

función de morigeración de la temperatura que aporta el arbolado urbano, se podrá 

evaluar a futuro las distintas estrategias llevadas adelante por el área.  

  

También hicimos un relevamiento del arbolado urbano presente dentro de la localidad 

que nos permitió obtener información muy importante para analizar las tareas que se 

vienen realizando y poder planificar a futuro. 

 

Nos ocupamos del mantenimiento y renovación de diversas plazas como la: 

 

Plaza reservas de Oro Verde: allí instalamos equipos de gimnasio a cielo abierto para 

crear un espacio diferente dentro de la plaza. 

 

Plaza “Juan José Bevilacqua”: hicimos mantenimiento general del espacio, pintamos 

carteles y pintamos los juegos. Instalamos luminarias, bancos y cestos de basura.  

 

Con la idea de renovar el Polideportivo Municipal se realizó un informe y un proyecto 

de renovación de uno de los sectores de juego. Para esto se seleccionaron una serie de 

juegos infantiles y se confeccionó, conjuntamente con el área de Compras, un pliego con 

una inversión de 14 millones para adquirirlos. Ya se compraron y la instalación será en 

los próximos meses. 

 

Rediseñamos y confeccionamos nuevos carteles nomencladores de calles para el 

barrio Triangular. 

 

También abordamos la difusión en este tema, organizando espacios donde se pone el 

foco en conjunto con otras áreas como Ambiente. Realizamos la  Charla sobre arbolado 

Urbano realizada en el Salón del Concejo Deliberante en el marco de la “Jornada 

Ambiental” y del Ecocanje (26/10), junto a charlas en las escuelas. Confeccionamos 

folletería y cartelería sobre el área para informar a los vecinos de una manera simple y 

entendible. 

 

Realizamos una Jornada de Plantación de Árboles en el barrio Lomas de Oro Verde , 

donde participaron las escuelas primarias de la Localidad. En la misma se habló sobre la 

importancia del arbolado en las ciudades, y plantamos varios ejemplares, haciendo 

partícipes a los chicos presentes que se mostraron muy entusiasmados.  

  

OBRAS Y SERVICIOS PÚBLICOS 

 

• Obra de cordón cuneta: en calle Los Macaes entre Los Lapachos y Av. Los 

Alerces. Esta obra se finalizó con un total de 180 metros aproximadamente. También 

incluyo un badén, unificación de las entradas vehiculares y peatonal con el vecino y la 

mejora final de piedra basáltica (piedra mora). 
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• Bicisenda hacia Lomas Hermosa y Lomas de Oro Verde:  Tramo Loteo Los 

Algarrobos a Barrio Lomas de Oro Verde. Se ejecutó en un 95 por ciento la bicisenda, 

quedando dos tramos a finalizar para poder unificarla, realizando una extensión total de 

1000 metros de vereda. 

 

• Bicisenda Escuela Juan Bautista Alberdi: realizamos trabajos de mantenimiento 

en distintos sectores de la vereda mejorando el tránsito en la misma. 

 

• Obra accesibilidad calle Los Jacarandaes: construimos las rampas de 

accesibilidad en todas las intersecciones de Los Jacarandaes entre Los Golondrinas e 

Intendente Del Castillo y también la adecuación de los ingresos vehiculares.  

 

•  Playón del Polideportivo Municipal: llevamos adelante el mantenimiento en 

dicho playón, sacando parte del piso deformado y remplazando por materiales nuevos. 

También se trabajó en la reconstrucción de varias churrasqueras que fueron dañadas. 

En el Salón del Polideportivo restauramos la cocina y parrilla, y arreglamos el problema 

de filtración en el techo además de la pintura. 

 

• Complejo “Paseo de los Trenes”: realizamos una restauración integral del 

“Paseo de los trenes”, donde se trabajó en todos los vagones que hoy en día brindan 

servicios gastronómicos, también su puso en funcionamiento la fuente de agua y la 

reconstrucción de la churrasquera que había quedado obsoleta. 

 

• Plaza Barrio “Reservas de Oro Verde”: instalamos juegos deportivos, donde se 

unificaron veredas de hormigón, relleno con tierra negra en partes defectuosas y 

arbolado. 

 

• Plaza ubicada en Bv. Los Ñandúes y Los Picaflores: trabajamos en la colocación 

de un para bolo en la cancha de fútbol, esta obra comprende en la colocación de un 

tejido limitador con el vecino y la calle, con una extensión de 4 metros de alto por un 

largo total de 40 metros. 

 

•  Desagües de calle Los Paraísos: trabajamos en las bocas de sumideros de dicha 

calle en intersección de Los Mistos y Los Canarios, donde su tuvo que rehacer las 

cámaras de sumidero, este trabajo se realizo en un total de 7 cámaras. 

 

• Las Rosas y Los Cines: en calle Las Rosas realizamos una mejora con material 

frezado dando una solución a la rotura que había dejado en la calle la empresa que 

estaba construyendo el acueducto, dicha mejora se realizó entre Las Martinetas y Los 

Cisnes. 

 

En este mismo sector de Las Rosas y Los Cisnes trabajamos en la accesibilidad de veredas 

unificando los barrios, para que posteriormente se proceda a la instalación de un 
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semáforo peatonal, en donde también se pintará dicho cruce de ambas calles. En esta 

misma intersección construimos una nueva boca de sumidero mejorando el 

escurrimiento de calle La Rosas. 

 

• Iluminación: trabajamos en calle Las Acacias, entre Los Canarios y Las Gallinetas, 

en la reubicación de las columnas y el cambio de equipos de sodio por tecnología led. 

También se fue reemplazando en distintos sectores de la ciudad los equipos de sodio 

por tecnología led. 

 

Cabe destacar que se trabajó durante el año en el mantenimiento del alumbrado público 

en todo el ejido de Oro Verde. En sectores que no contaban con iluminación se colocaron 

columnas y sus respectivos equipos.  

 

Además, se colaboró con la Escuela Alberdi en la reparación de cables subterráneos 

solucionando los problemas eléctricos que existían en el acceso a dicho establecimiento.   

 

• Paseo navideño:  lo que comprende al Paseo Navideño se realizó la bicisenda de 

hormigón elaborado con una dimensión de dos metros de ancho por 550 metros de 

largo. En esta etapa construimos aproximadamente 470 metros de vereda, con la 

instalación de columnas y equipos led para la iluminación de dicha vereda. También se 

trabajó en la iluminación de las decoraciones navideñas, el árbol de Navidad y el 

pesebre. 

 

 

• Plaza Oasis II: en la primera etapa de esta obra se realizó la nivelación del suelo 

y subbase a fin de prepararlo para la ejecución de las veredas. Colocamos un tejido 

romboidal perimetral, donde se instalaron sus respectivos postes de hormigón e hicimos 

un encadenado subrasante, todo ello con una longitud total de 95 metros. Se instaló un 

pilar premoldeado para la alimentación de la futura iluminación.  

 

• Remodelación en edificios municipales: En el palacio municipal trabajamos en 

el cambio de la fachada aplicando una pintura texturada. Se remodeló la Sala de 

reuniones donde se pintó y se aplicaron diferentes materiales para modernizarla. 

En el salón comunitario de calle Las Rosas donde se realizan los talleres municipales 

trabajamos pintando el interior donde se aplicó pintura látex. 

 

• Centro Integrador Comunitario: allí llevamos adelante trabajos de 

mantenimiento en el techo donde el edificio tenía filtraciones de humedad, con pintura 

y vendas. También se actualizó el alumbrado interior y exterior, con la colocación de 

apliques, y el corte de pasto en lo que es todo el predio. 

 

• Cementerio Municipal: allí se realizan las fosas para las sepulturas, movimiento 

de tierra y tierra arenosa para las sepulturas, recolección de ramas, todos estos trabajos 

con maquinaria municipal. Además, se colabora con el corte de pasto con tractores.  
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• Recolección de ramas y residuos voluminosos: 

Se realiza los días lunes y martes, y de ser necesario miércoles, la recolección de ramas, 

pasto, chatarras, etc. Además, se realiza el mantenimiento de las fosas donde se 

depositan dichos materiales que son de descarte. Se destaca la construcción de una 

nueva fosa que se comenzó a principios del año 2024. 

 

• Caminos vecinales: los caminos vecinales rurales abarcan una longitud aprox. de 

30 kilómetros. Allí el Municipio realiza el mantenimiento con suelo calcáreo, y en 

diferentes sectores donde residen familias, se le realiza una mejora de ripio. Estos 

materiales son trasladados con los camiones municipales desde la cantera hasta su 

destino y también  mediante la contratación de fletes. 

 

• Calles de barrios: Los barrios Oasis I, II, III y IV, Los Laureles, Lomas de Oro Verde, 

Loma Hermosa, Las Torcazas, Loteo Social, Reservas de Oro Verde, tienen en su mayoría 

las calles con material de piedra basáltica o destape arcilloso, por tal motivo se le da 

mantenimiento constante con la reposición de dichos materiales.  Dentro de este sector 

destaco el bacheo que se realiza durante todo el año para el mantenimiento de las calles 

de asfalto.  

 

• Agua potable:  realizamos las tomas de lectura de los medidores de agua que  a 

la fecha son 1.200 aprox. Instalamos conexiones nuevas, atendemos reclamos y damos 

solución a la falta de servicio y obstrucciones en los medidores. También trabajamos en 

el mantenimiento de la red. 

 

Por otro lado, se realizó la perforación de un nuevo pozo de agua a través de licitación 

pública N°33 

 

• Cloacas: llevamos adelante el mantenimiento de las cuatro plantas elevadoras 

de efluentes, y en la planta de Avenida Los Cisnes cambiamos las bombas por roturas. 

Además, hicimos el mantenimiento de la red y la ejecución de conexiones nuevas 

solicitadas al Área Obras Privadas. 

 

• Complejo de Piletas: trabajamos en el Complejo de piletas Municipal poniendo 

en valor y en funcionamiento dicho lugar, realizando los trabajos de pintura, 

reparaciones de las bombas, cañerías, quinchos, entre otras cosas. 

 

• Ruta 11: se trabajó en la limpieza y desmalezado de los laterales de la ruta. 

Además, en el año 2024 a través de un Convenio con la Dirección Provincial de Vialidad, 

hicimos el bacheo de la Ruta Nº 11 como también en Av. Los Cisnes. El Municipio 

colaboró con materiales, maquinaria y personal para la ejecución de estas tareas.   

 

ÁREA OBRAS PRIVADAS Y HABILITACIONES 
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Desde hace algunos años, en el área de Obras Privadas articulamos el trabajo con las 

áreas de Catastro, Obra Pública y de Habilitaciones, para garantizar un mejor 

seguimiento de cada obra realizada en la localidad con el objetivo de controlar y 

promover un crecimiento planificado. 

 

En el área se entregaron 80 boletas de nivel correspondiente a solicitudes de conexión 

al servicio de red cloacal. Dimos ingreso a 79 expedientes de edificación, de los cuales: 

48 son de Obra Nueva con su correspondiente permiso de inicio de obra y cartel 

identificatorio, y 31 Relevamientos. De estos últimos, en 25, se elaboraron informes para 

que el DEM pueda dictar las resoluciones de convenios de pago y el resto se abonaron 

en un solo pago y no requirieron informe o siguen como observadas.  

 

Inscribimos 35 nuevos profesionales en el Registro de Trabajadores y Profesionales de 

la Construcción y se renovaron otras 35 matrículas.  

 

Se realizaron 94 Informes de inmuebles por diversas temáticas afines al Área. 

Otorgamos 61 finales de obra y 72 pases al Área de Catastro municipal para la carga de 

las mejoras en la tasa inmobiliaria. También realizamos aproximadamente 25 

actuaciones en habilitaciones comerciales. 

 

Seguimos con el proceso de reestructuración y optimización interna del Área: 

actualizamos las diferentes guías y protocolos de trámites; diseñamos el nuevo modelo 

de carpeta de Edificación y continuamos revisando el Código urbano y Reglamento de 

Edificación vigente de la localidad, para evaluar su posterior modificación por ordenanza 

para 2025. 

 

Tras los resultados positivos continuamos con el canal de comunicación vía WhatsApp 

para la atención y notificación a contribuyentes y profesionales, donde se reciben 

diariamente consultas referentes al Área, y también se derivan consultas a otras Áreas 

(se contabilizaron 553 atenciones vía WhatsApp).  

 

Mantuvimos el esquema para la atención al público de manera presencial con turnos 

programados mediante una app (https://turnito.app/c/obrasprivadasoroverde) para los 

días lunes, miércoles y viernes. Dicha aplicación arrojo un total de 120 turnos otorgados, 

considerando un 40 por ciento de atenciones realizadas sin cita previa como 

consecuencia de que es el primer año en el cual se implementa la aplicación. 

 

Por otro lado, continuamos con la planificación de los días martes y jueves, para la visita, 

inspección de obras y control de habilitaciones comerciales.  

 

Trabajamos en el diseño y gestión conjunta con otras Áreas en la elaboración de 

proyectos de interés municipal, así como en el desarrollo de documentación técnica 

específica para la entrega a organismos provinciales y nacionales de pliegos y propuestas 

como, por ejemplo:  
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• Sala de Velatorio: se realizó relevamiento y diseño de una nueva Sala de 

Velatorio de aproximadamente 300 m2 emplazada dentro del Cementerio Municipal.  

• Relevamiento estado predio PASEO DE LOS TRENES y realización de Pliegos de 

bases y condiciones generales para las concesiones N° 1 y N° 2. 

• Diseño de banco y letras corpóreas ORO VERDE y luminarias, en ingreso Predio 

Multi Eventos. 

• Proyecto Bici senda calle Las Chilcas: se realizó plano esquemático y 

fotomontajes del recorrido de la bici senda sobre calle La Chilcas, el proyecto consiste 

en realización de veredas, senderos, colocación de pérgolas premoldeadas, bancos y 

luminarias.  

• Diseño de reforma para Sala de Reuniones del Edificio Municipal.  

• Proyecto nuevo cuerpo de baños para el polideportivo municipal de aprox. 40 

m2, el mismo cuenta con un baño adaptado para personas con discapacidad motriz.  

• Diseño reforma en fachada edificio municipal: pintura, colocación de banderas 

ceremoniales, nuevas luminarias. 

• Proyecto de accesos y estacionamiento en Complejo de Piletas Municipales. 

• Propuesta ubicación maquinarias agrícolas en bici senda.  

• Asesoramiento técnico en replanteo “Paseo Oasis”.  

• Proyecto “Paseo Navideño”: se realizó plano esquemático y fotomontajes del 

recorrido de la bici senda en una longitud de 550 ml, desde calle Las Tuyas hasta ermita 

de la imagen de «Nuestra Señora del Rosario de Pompeya» y conexión con vereda 

existente.  

• Proyecto de escalera y rampa de acceso al Predio Multi Eventos.   

 

En cuanto al área de Habilitaciones e inspecciones municipales, realizó diferentes 

notificaciones y actuaciones administrativas de diferente tipo, entre ellas las 

notificaciones por desmalezado o construcciones no registradas. 

 

CATASTRO  

 

En el área se inscribieron 174 títulos de propiedad y se dieron de alta 79 nuevos registros 

de contribuyentes municipales. 

 

Continuamos con la confección de planos, planchetas catastrales y números 

domiciliarios, necesarios para la habilitación del Gas Natural y la ampliación de la red. 

También allí se realiza la visación de planos, declaraciones juradas, fichas de 

transferencia, actualización, relevamientos y mejoras. Con el área de Obras Privadas 

colaboramos en el control de expedientes de construcción en cuanto al aspecto 

catastral, con otras áreas en las habilitaciones comerciales y la localización de inmuebles 

y sus titulares para notificación o intimación. 

 

Es importante destacar que continúa la visación Web de planos de mensura y otros 

trámites catastrales, junto a la reorganización de procedimientos y digitalización de la 

documentación catastral. Lo que contribuyen una importante contribución a las bases 
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de datos municipales, ya que desde allí se obtienen múltiples aplicaciones para la 

planificación urbanística, ejecución de obras públicas, protección del medio ambiente y 

el avalúa del territorio. 

 

Hasta aquí, lo actuado en el año 2024. 

 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

PALABRAS FINALES 

 

Todo lo sucedido el año pasado, a nivel nacional y provincial nos puso en una gran 

incertidumbre económica. Donde lo primero que se decía era que iba a existir un recorte 

de la coparticipación, esto nos llenó de incertidumbre, y nos llevó a pensar en cómo 

cuidar la economía municipal. 

 

Había que ser más creativo e ingenioso y muy austero para cuidar los recursos y 

garantizar los servicios esenciales. Como lo dije el año pasado, hicimos un colchón 

económico proyectando tres meses de gastos a futuro.  Esto nos permitió trabajar con 

mayor tranquilidad y proyectar con los recursos por fuera del colchón económico. 

 

Este año comenzamos con un cierre de ejercicio contable con 720.000.000 millones en 

positivo. 

 

Estos números nos proyectar 2025 como un importante año de trabajo y enfocarnos en 

tres ejes fundamentales de gestión. 

 

• Ambiente y Obra pública 

• Acompañamiento social 

• Y el potencial humano 

 

En materia de Ambiente y Obra Pública potenciaremos el trabajo realizado con el 

programa GIRSU, innovaremos en nuevas prácticas ambientales para la disposición final 

de residuos. 

 

Continuaremos mejorando los espacios verdes y creando nuevos, realizaremos el Paseo 

de las Diagonales en Loteo La Reja, la Plaza Oasis, un nuevo cuerpo de baños en el 

Polideportivo y también cambio de juegos e iluminación.  

 

Comenzaremos la construcción del albergue deportivo en el Complejo de Piletas, 

realizaremos entubado y asfalto de un tramo de Av. Los Laureles; continuaremos con la 

unión de las veredas que van desde las Facultades al barrio Lomas de Oro Verde, donde 

ese tramo faltante conlleva de realizar tres puentes. 
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Realizaremos obras de mejora en calle Bv. Los Ñandúes, con cordón cuneta y piedra 

mora. Licitaremos obras nuevas de Gas para distintos barrios y comenzaremos con un 

galpón nuevo de depósito municipal en calle Los Canarios, para disponer de un espacio 

al grupo de Manos Creativas, entre otras cosas. 

 

En cuanto al acompañamiento en lo social, abarca muchos aspectos, pero este año 

focalizaremos el trabajo para alcanzar a cubrir las necesidades de los vecinos que 

necesitan terrenos, los vecinos que necesitan viviendas.  Es materia nuestra como 

Estado acompañar este sueño de cada vecino y trabajaremos para eso. 

 

También nombré el aspecto del potencial humano, el municipio posee la profunda 

convicción de que el capital humano es lo más importante que tiene, y de ahí es que 

surge nuestro lema que es también un compromiso “HACIENDO FUTURO JUNTOS”. 

Entendemos que nuestros empleados son nuestro capital más importante y es por eso 

que esta gestión el año pasado pesar de la incertidumbre nacional y de los índices 

inflacionarios por debajo de lo esperado, se comprometió y garantizo a los empleados 

municipales sueldo por encima de la inflación.  

 

Además, seguiremos acompañando con capacitaciones para profesionalizar la tarea, se 

está trabajando con la reforma del estatuto, seguiremos acompañando con las mejoras 

salariales en relación al índice inflacionario nacional. Quiero agradecerle a todos los que 

trabajan en este municipio, por ser parte del crecimiento, embellecer y cuidar nuestra 

ciudad. 

 

Por último, agradecer a las instituciones por trabajar en conjunto y acompañarnos 

siempre. 

 

A los integrantes del Concejo, les agradezco por el acompañamiento en los proyectos de 

Ordenanzas pasado desde el Ejecutivo. Además, quiero invitarlos a seguir trabajando 

cada uno desde su espacio político para el bien y dar lo mejor de nuestra querida Oro 

Verde.  

 

Muchas gracias. 

 

 

 

 


