En cumplimiento alo establecido en la Constitucidn Provincial, la Ley de Municipios N2
10.027 y modificatoria, esta memoria da cuentade lo actuado en laadministracién 2024.

Abordaremos en este informe aspectos que hacen a la administracién municipal, una
resefia por areas del Gobierno municipal.

Memoria
AREA CONTABLE, COMPRAS, TESORERIA E INGRESOS PUBLICOS

Es una prioridad para esta gestién mantener un Municipio ordenado en materia
definanzasydarcumplimiento a cada uno delos requerimientos que la normativa fiscal
establece, siempre en el marco de la trasparencia.

En lo que refiere la Contaduria Municipal se han llevado a adelante las tareas
habituales de registraciones presupuestarias y su correspondiente ejecucién. Se
elaboraron los anteproyectos de Ordenanzas encomendados por el Departamento
Ejecutivo Municipal; anteproyecto “Presupuesto General de la Administracién
Municipal correspondiente al ejercicio 2.025” y la Separata de Erogaciones,
considerando los lineamientos aplicados por el Gobierno de la Provincia de Entre Rios
para la formulacion del proyecto de presupuesto correspondiente al afio 2.025. Se han
elaborado anteproyectos de Ordenanzas y Decretos vinculados a “Modificaciones
presupuestarias” necesarias para la incorporacién de fondos correspondientes a
Programas Nacionales, ampliacidn del calculo recursos del Presupuesto General de la
Administracion Municipal del Ejercicio 2024 por ingresos provenientes de incrementos
de coparticipacién deimpuestos nacionalesy provinciales, como también el refuerzo de
los créditos presupuestarios de las partidas que se han visto mas afectadas por el
contexto inflacionario.

Trabajamos en forma conjunta las diferentes dreas de este Municipio en el
anteproyecto de la Ordenanza “Tributaria Anual para el afio 2.025” donde establecimos
un marco de consistencia econdmica municipal con la finalidad de compatibilizar los
objetivos trazados por el Gobierno Municipal con las capacidades de autofinanciaciéna
través de recursos genuinos, contemplando el incremento de los costos de los servicios
prestados por el Municipio a causa de la inflacion. Cada cuatrimestre, también
actualizamos la Unidad Tributaria Municipal (UTM)y recalculo del indice Referencial de
Actualizacién Tributaria (IRAT), con el fin de ajustar los importes de las obligaciones
tributarias previstos en la Ordenanza Tributaria Anual.

Trabajamos en colaboracién reciproca con la Tesoreria Municipal, elaborando
analisis financieros necesarios para la toma de decisiones del D.E.M.; con el Sector de
Liguidaciones de Sueldos prestamos colaboraciénrealizando liquidaciones de embargos
a realizar, calculo de retenciones de ganancias, entre otras tareas. También con el drea



Compras, habiéndose llevadoa cabo en el afio 2024 8 licitaciones Publicas, 2 concursos
de precios publicos, 42 licitaciones privadas y 2 concursos de precios privados

En cuanto a la actividad administrativa, este sector ha dado cumplimiento a
requerimientos del Tribunal de Cuentas de Entre Rios (TCER) por Oficios
correspondientes a distintos Ejercicios anuales, se ha brindado respuestas a la Auditoria
correspondiente al Ejercicio 2022 y 2023, se han realizado presentaciones de
informacién ante Contaduria de la provincia y se ha avanzado con la carga del Sistema
Provincial de Informacidn Fiscal Municipal (SIPIF). Ademas, se han hecho las
presentaciones correspondientes al Sistema Unico de la Seguridad Social, DJ de
Retenciones de Profesiones Liberales, DJ de Retenciones de Impuesto a las Ganancias,
DJ de Retenciones de S.U.S.S. a empleadores, DJ de retenciones de Ingresos Brutos
SIRCAR, liquidaciones mensuales de Aportes al IOSPER. Se realizd la rendicién
correspondiente al afio 2023 ante el TCER, Se han instrumentado mejoras en los
procesos administrativos redistribuyendo actividades e implementado cronogramas de
trabajo en concordancia con las Areas Tesoreria y Compras.

Desde el area Contaduria se promovid la participacion en diversas actividades de
capacitacion asistiendo al “Seminario de XXVII de Federalismo Fiscal” llevado a cabo en
mayo 2024 en la Ciudad de Santa Fe en la Facultad de Ciencias Econdmicas de la UNL;
Se asistio a la “Quincuagésima séptima - 57° Jornadas Internacionales de Finanzas
Publicas” realizadas del 18 al 20 de septiembre de 2024 en la Facultad de Ciencias
Econdmicas- Universidad Nacional de Cérdoba. Ademads, desde el Municipio se
promovio la Capacitacion ala agente RominaS. Corrales en laDiplomatura en Impuestos
y Presupuestos Publicos en la UCA. Esto no solo beneficiara su desarrollo profesional,
sino que también puede tener un impacto positivo en la gestion publica.

En lo relativo a la recaudacidon de Tasas Municipales, las tasas con mayor impacto
recaudatorio son la Tasa General Inmobiliaria y la Tasa de Higiene Profilaxis y Seguridad,
entre ambasalcanzana un 62,32% de larecaudacién proveniente de tasas municipales
como puede apreciarse en el grafico expuesto a continuacién:
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El total de Ingresos Municipales del afio 2024 se distribuyen entre los recursos
mostrados en el grafico siguiente:
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Se mantienelatendencia de afios anteriores en cuanto a la representatividad de
cada recurso en la masa total de ingresos, superando las principales fuentes de
financiacion la recaudacidon del afio anterior, ya que las mismas acompafiaron o
superaron los indices inflacionarios, alcanzando la Coparticipacién Nacional un monto
de $1.801.750.243,19, la Coparticipacion Provincial $462.582.296,37 y las Tasas
Municipales $300.748.296,13.



En el drea de Compras seguimos implementando mecanismos para un mejor
control de las adquisiciones cotidianas del Municipio. Alli se reciben las solicitudes de
Provision de insumos y servicios que se necesitan, para luego solicitar presupuestos
donde sea conveniente realizar la compra.

Este afio confeccionaron cerca de 3.000 6rdenes de Compra de todo lo que el
municipio necesita adquirir, donde se detalla cada item de las facturas. Alli se indica la
imputacion, y en el caso de obra publica detalla descripcidon, cantidad y precio unitario
de cada elemento. También se realiza el control de retiro de mercaderiay el uso del
combustible en la flota vehicular.

Habitualmente el drea confecciona los legajos de las Licitaciones Publicas,
Privadas y Concursos de Precios. En 2024 fueron 42 Licitaciones Privadas, ocho
Licitaciones Publicas, dos Concursos Publicos y dos Concursos Privados.

Con el objetivo de cuidar el patrimonio municipal, se realiza el inventario y se actualiza
permanentemente.

La Tesoreria municipal continué con el trabajo diariode cobranzas de las obligacionesy
tasas municipales, actuaciones administrativas y servicios prestados por el Municipio.
También impuestos provinciales.

Diariamente se realizan los pagos a los proveedores de la institucidon, también al
personal municipal en todas sus categorias, se hacen depdsitosbancariosy se archivan
los legajos de Caja, entre otras multiples tareas. En 2024 se efectivizaron mas de 2.900
pagos, adecuandose alos nuevos requerimientos, terminando el afio con la totalidad de
los pagos que se generaron mediante transferencias bancarias.

También se efectivizan los pagos de los bienes y servicios de la Caja de Jubilacionesy
Pensiones de Oro Verde, al personal de la caja y jubilados y pensionados. En el mismo
sentido, se administran losfondos en plazos fijos en pesos y ddlares con los que cuenta
la misma.

En el drea de Ingresos Publicos, se trabaja de forma coordinada con otras areas y se
emiten las obligaciones municipales para su distribucién y también provinciales. Este
anotrabajamos con la asesoria legal para detectar contribuyentes cuyas deudas estaban
a punto de caducar.

Hoy hay 4.195 registros inmobiliarios, 388 contribuyentes de la Tasa por Inspeccion
Sanitaria Higiene y Profilaxis, y cinco créditos PAMEL.

Con la idea de recuperar lo adeudado por diferente concepto en materia de tasasy
obligaciones al Municipio, formalizamos 297 planes de pago.



PERSONAL

El drealleva adelantetodolo referido a la liguidacion mensual de Sueldos del Municipio
de Oro Verde y a la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Oro Verde. Ademas, atiende
todos los asuntos derivados del personal que se suscitan a diario.

A pesar de atravesar una crisis continuada en el pais, el Municipio realizé un esfuerzo
para valorizar el trabajo de nuestros empleados tratando de recomponer el nivel
adquisitivo de su salario en un afio en el cual inflacién fue aproximadamente del 117 por
ciento.

Durante el afio se otorgaron diferentes aumentos, siempre sobre el Sueldo Basico. En
enero se determind el otorgamiento de un aumento sobre el Sueldo Basico del 30 por
ciento. En abril se otorgd otro aumento del 30 por ciento en las mismas condiciones,
como asi también incrementar el monto del adicional no remunerativo no bonificable
en unasuma de 75.000 pesos. En agosto dispusimos una readecuacidondel 25 por ciento
sobre el basico y en octubre, el 38 por ciento. Lo que coloca la recomposicién en un
porcentaje acumulativo del aprox. 191 por ciento al bésico.

En la siguiente escala puede verse el esquema de aumentos del afio:

AUMENTO BASICOS 2024
dic-23 ene-24 30%Basico abril- 24 (30% Basico ) | Agosto-24 (25% Basico) Oct -24 (38% Basico)
Categoria Basico Badsico Basico Basico Basico Porcentaje
1A $162.140,56 $210.782,73 $274.017,55 $342,521,94 $472.680,28 191,53
2A $148.524,64 $193.082,03 $251.006,64 $313.758,30 $432.986,45 191,52
3A $137.573,40 $178.845,42 $232.499,05 $290.623,81 $401.060,36 191,53
aA $131.003,30 $170.304,29 $221.395,58 $276.744,48 $381.907,38 191,53
5A $124.242,92 $161.515,80 $209.970,54 $262.463,18 $362.199,19 191,53
6A $120.148,69 $156.193,30 $203.051,29 $253.814,11 $350.263,47 191,53
7A $113.005,96 $146.907,75 $190.980,08 $238.725,10 $329.440,64 191,53
8A $111.482,75 $144.927,58 4 188.405,85 $235.507,31 $325.000,09 191,53
9A $110.140,15 $143.182,20 $186.136,86 $232.671,08 $321.086,09 191,53
10A $109.008,10 $141.710,53 $184.223,69 $230.279,61 $317.785,36 191,52
18 $126.419,99 4 164.345,99 $213.649,79 $267.062,24 $368.545,89 191,53
28 4122.663,95 4159.463,14 4 207.302,08 4259,127,60 4357.596,09 191,53
3B 4119.800,41 4155.740,53 4 202.462,69 4253.078,36 4349.248,14 191,52
a8 4118.098,03 4153.527,44 4199.585,67 4249,482,09 4344.285,28 191,52
5B 4116.720,47 4151.736,61 4197.257,59 4246.571,99 4340.269,35 191,52
6B $115.421,72 $150.047,24 $195.062,71 €243.828,39 $336.483,18 191,53
7B $114.390,88 4 148.708,14 €193.320,58 §241.650,73 $333.478,01 191,52
8B $113.409,14 $147.431,88 ¢ 191.661,44 €239.576,80 £330.615,98 191,52
0B $112.473,76 4 146.215,89 € 190.080,66 £237.600,83 €327.889,15 191,53
108 $111.537,73 4 144,999,05 ¢188.498,77 §235,623,46 €325.160,37 191,53

En los meses de junioy diciembre, se realizé el pago del Sueldo Anual Complementario
(SAC), otorgandose un adicional equivalente al valor del mismo y en diciembre por
medio de Decreto Municipal N2 277 MOV/24, se establecid el pago al personal, de una



Asignacién extraordinaria por Unica vez en concepto de Bono no remunerativo no
bonificarle por el importe de 200.000 pesos.

Teniendo en cuenta la evaluacién que se realizé a cada uno de los empleados que se
encontraban en condiciones de pasar a Planta Permanente y lo presupuestado para el
2024, se dispuso designar el pase de los siguientes empleados:

Planta de Empleados Obreros:

Albornoz Adrian D.N.I. 26.628.467 Legajo Personal N2 157.

Porciel Nicolas Emanuel D.N.l. 36.269.378 Legajo Personal N2 176.
Ruiz José Damidn D.N.l. 37.223.443 Legajo Personal N2 182.

En lo que respecta a los empleados designados para el pase a Planta Permanente del
Personal Administrativo: Cardoso Soledad Isabel D.N.I. 27.864.121, Legajo Personal N¢
156.

Segun lo previsto en el Presupuesto de Gastos y Recursos para dicho afio, y evaluando
el tiempo de ingreso o fecha de ultimo ascenso y el desempefio laboral, se procedio a
otorgarles ascensos de categoria a los siguientes empleados Municipales:

Febrero: Maffini Marta — Battauz Mauricio — Almirén Juan Carlos — Prescher Juan —
Marino Roxana.

Marzo: Riedel Hernan — Duarte Diego.

Mayo: Clement Nestor — Holotte Animal — Simon Ricardo — Dechanzi Juan Vidoz
Néstor.

Julio: Cancio Yamil.

Agosto: Almiron Oscar — Werner Nelson — Gareis Damian — Gonzalez José Maria.
Noviembre: Gomez Gerdnimo.

Diciembre: Gasparini Hilario — Britos Sonia.

Al cierre del afio 2024, la Planta de Personal Permanente se encuentra compuesta por
54 empleados (19 Escalafén Administrativo y 35 Obrero).

Informando que durante el periodo 2024, fueron presentadas las renuncias laborales
por parte de: Portillo Alan D.N.l. 37.562.641, Legajo Personal N2109, situacién de
Revista: 9 B

“Escalafén Obrero”, fecha de notificacion 24/01/2024; Fernandez Francisco Javier D.N.1.
28.441.3487, Legajo Personal N2 080, situacién de Revista: 9 A “Escalafdn
Administrativo”, fecha de notificacién 29/01/2024; Pavet Cesar Samuel D.N.I.
27.558.884, Legajo Personal N2124, situacién de Revista: 9 B “Escalafén Obrero”, fecha
de notificacién 02/07/2024; Hasenauer Sandra D.N.l. 28.135.354, Legajo Personal
Ne125, situacién de Revista: 9 A “Escalafén Administrativo”, fecha de notificacion
05/07/2024; Ifran Joaquin Lucas Damian, D.N.l. 33.624.203, Legajo Personal N2 061,
situacidon de Revista: 7 B “Escalafén Obrero”, fecha de notificacion 23/08/2024.



Por ello, atento a lo comunicado en el parrafo anterior, en actuacién a lo estipuladoen
el Art. 42 dela Ordenanza N2048 MOV/23 “Presupuesto General para la Administracion
Municipal” Ejercicio 2024, actualmente la Planta de empleado Permanentes del
Municipio, cuenta con cinco (5) cargos vacantes (3 Escalafén Obrero y 2 cargos escalafon
Administrativo).

La Planta de Personal Transitorio estd integrada por 20 agentes (10 Escalafon
Administrativoy 10 Obrero), a los cuales se les realiza Contratos de Locacion de Servicios
Mensuales.

Contamos con tres funcionarios (Secretario de Gobierno, Encargado de Servicios
Publicos y Coordinador General). La Planta de Jornalizados, cuenta con 15 empleados,
realizdndoseles a los mismos Contratos por tiempo determinado en forma mensual.

Durante 2024 finalizamos el Programa de Terminalidad del Secundario dirigido a los
empleados Municipales, afrontando el Municipio los gastos del desarrollo del mismo
(Reinscripcién y cuotas mensuales), mediante un Convenio de Colaboracion y
Cooperacién firmado entre el Municipioy el Instituto Argentino de Oficio (IAO). Pudimos
tener la alegria de 19 empleados municipales terminaran sus estudios secundarios.

Realizamos la entrega de laindumentaria de trabajo a los empleados de la Planta Obrera
Municipal, en el mes de octubre, invirtiendo una suma total 9.821.762 pesos, compra
realizada a través de Licitacion Publica N2 04/2024. Otorgandose camisa, pantalény
calzado de seguridad (botin con puntera de acero).

En el mes de febrero entregamos una canasta de Utiles escolares al personal con hijos
en edad escolar.

También se realizd en coordinacién con el Profesional Especialista en Higiene y
Seguridad Ing. Benavidez Héctor Gabriel Matr. 41396, seguimiento y estudio de las
normativas exigidas por el Instituto Autarquico Provincial del Seguro de Entre Rios.

AMBIENTE
En materia de Ambiente, seguimos sosteniendo nuestro Programa de Gestion de
Residuos, queincluye no sélo la recuperacién de los residuos que producimos todos los
dias, sino otros servicios vinculados que ayudan a la concientizacidn sobre la tematica,
junto a la educacidon ambiental que llevamos adelante en diferentes establecimientos
educativos.

Algunos aspectos destacados de la gestion ambiental son:
Recuperamos mds de 108 mil kilos de residuos en la Planta de Recuperacion en el ultimo
ano. Esto es posible gracias a la separacién domiciliaria que realizan los vecinos y la



recoleccidon diferenciada que posibilitan que reingresen al circuito econémico estos
materiales.

Entre los residuos destacan 45.580 Kg de vidrio; 26.756 Kg de cartén; 17.107 Kg de
metales y chatarra; 14.826 Kg de plasticosy 2.200 Kg de tetrabrik. La venta de estos
materiales permitié obtener $ 5.000.000, de los cuales aproximadamente la mitad se
utilizé para saldar cuenta con la empresa Quanta y el resto para gastos del Programa.

En 2024 continuamos con el préstamo de acoplados para residuos voluminosos y 300
vecinos pudieron contar con este servicio.

Enlo referente ala educacion ambiental, se firmoé un convenio de colaboracion, asesoria
y educacidon en el marco del Programa de Gestion de los Residuos Sélidos Urbanos (RSU),
conla Comuna Las Cuevasy continuamos el convenio con laJunta de Gobierno de Aldea
Spatzenkutter. Se trata de un vinculo institucional donde el Municipio oficia como
colaborador y referencia en materia de gestién de residuos en la regién. Por medio de
este convenio se recibiran residuos de manera transitoria, mientras la Junta pone en
marcha su propio programa, como se ya se hizo por ejemplo, con Valle Maria.

Realizamos charlas en escuelas primarias, secundarias y universidadesy visitas a la
planta de separacién de residuos para concientizar sobre la separacién de residuos,
principalmente se busca llegar a los ingresantes universitarios que eligen el municipio
como lugar de estudio.

En cuanto a la limpieza de la localidad, contamos con una cuadrilla destinada al barrido
y limpieza para el cual se dispone de un mévil para el traslado de los residuos que es
utilizado para la recoleccion de residuos voluminosos, limpieza de micro basuralesy
recoleccion diferenciada para comercios. También se colocaron carteles para evitar
micro basurales.

Llevamos adelante tres Eco-Canjes durante 2024, en otofio, invierno y primavera. Los
eco-canjes se acompafiaron entrega de semillas, charlas relacionas a arbolado,
separacion de residuos, compost y prevencion de dengue. Asi como también con
puestos de ventas de verduras por parte de la red de huerteros y huerteras de Oro
Verde. Transformandolas en jornadas verdes o eco ambientales.

Inspeccionamos y auditamos emprendimientos y empresas locales. En el trascurso del
ano recibimos y evaluamos los informes de propuestas de nuevos emprendimientos,
loteosyempresas que requieren lasevaluaciones del impacto ambiental que los mismos
generan.

Nuestra drea de Ambiente municipal continta inscribiendo y controlando a todas las
instituciones, industrias, empresas y comercios en el “Registro de generadores de
Residuos Peligrosos y Biopatogénicos Municipal”. Actualmente estan registrados



principalmente los grandes generadores y pretendemos avanzar sobre los pequefios
generadores tales como veterinarias, talleres mecanicos.

Este aio trabajamos con el drea de prensa en nueva folleteria, asi como también nuevo
disefio de eco bolsas.

El area de Ambiente fue la encargada de monitorear una campaia de prevencion del
Dengue en nuestra localidad. El 2024 inicié con una gran cantidad de casos donde se
abordaron los positivos realizando relevamiento de febriles y bloqueo sanitario con
fumigacion. Ademas, se armaron cuadrillas de fumigacion y relevamiento de cacharros
en domicilios.

También trabajamos en una campafia de prevencion de dengue en conjunto con
personal del Centro de Salud “Luis A. Gianotti”, y alumnos de Facultad de Ciencias
Agrondmicas de la UNER en el marco de un proyecto de extensién. La misma consistié
en folleteria municipal elaborada en conjunto con el drea de Prensa. Esta fue repartida
en charlasrealizadas aula por aulaen todas las escuelas primarias y secundarias del ejido
en distintas jornadas.

Llevamos adelante un Proyecto de monitoreo del agua suministrada por el Municipio
junto al Laboratorio Ambiental de la Facultad de Ingenieria de la UNER, de manera
mensual. Tomamos muestras de los cuatros pozos (barrio Triangular, Polideportivo,
barrio Loma Hermosa y Barrio Lomas de Oro Verde).

PROGRAMA DE HUERTAS URBANAS, AGROECOLOGIA Y FERIA VERDE

El 3 de mayo de 2024, en la Escuela Normal Rural Alberdi, se firmd un convenio de
colaboracién entre la Facultad de Humanidades, Artesy Ciencias Sociales de la Uadery
el Municipio de la ciudad de Oro Verde, con el propdsito de desarrollar acciones
conjuntas en actividades recreativas, culturales, artisticas, deportivas y productivas. Este
acuerdo marco el inicio de un trabajo colaborativo formal entre ambas instituciones
durante este afo.

En ese marco se acordd el préstamo gratuito de un lote ubicado en las cercanias del
Tajamar, contiguo a la Huerta de la escuela, para el funcionamiento del Programa de
Fortalecimiento de Huertas Agroecolégicas Urbanasy Periurbanas del Municipio. Tiene
una extension que ronda las dos hectareas.

Asi seinicié el traslado del Parque Horticola Municipal de Oro Verde con el fin de llevar
adelante actividades conjuntas, promoviendo el desarrolloy fortalecimientode huertas
agroecoldgicas urbanasy periurbanasque funcionabaen el los terrenos del Hipédromo.

Este préstamo de tierras permitié a los productores horticolas de la red de huerterosy
huerteras contar con una nueva parcela para su produccion que fue dividido en seis



parcelas de 20 y 50 metros y para distribuirlas llevamos a cabo un sorteo al azar entre
los huerteros que ya estaban trabajando en el espacio anterior. El Municipio, mediante
el responsable del Programa coordind de manera integral de este proceso, incluyendo
la planificacion y ejecucidn del nuevo disefio del espacio.

Alli hubo que hacer diferentes obras que incluyeron el desmalezado, acondicionar una
casa que se encontraba abandonada para el almacenamiento adecuado de
herramientas, construimos caminos internos entre las parcelas, lo que facilité el acceso
y la organizacién del espacio. También se instalé un sistema de riego, asegurando un uso
eficiente del agua para la producciéon horticola. Removimosy reubicamos el sistema de
riego del predio anterior, que constaba de un tanque cisterna de 10 mil litros.

Estas tareasy mejoras fueron esenciales para optimizar los recursos, facilitar el trabajo
de los huerteros y asegurar el éxito de las actividades horticolas en la comunidad.

Como parte de la Jornada Ecoldgica del 13 de abril, hicimos entrega de las semillas de
Prohuerta temporadaotofio-invierno 2024. En simultaneo, hubo un Eco-Canje en el que
los vecinos y vecinas llevaron materiales recuperables limpios (vidrio, plastico, papel,
metal y cartédn) y electrénicos como televisores, monitores, computadoras y
electrodomésticos. A cambio, se les entregaron plantines junto a bolsas ecoldgicas.

Ademds, en esa jornada hubo un puesto de venta de verduras y hortalizas
agroecoldgicas cultivadas en el Parque Horticola municipal. Alli, huerteros y huerteras
ofrecieron verduras de hoja y hortalizas a precios accesibles. También realizamos una
charla sobre compostaje domiciliario a cargo de Julidn Parodi, quien forma parte de
Tierra Viva. Se sortearon kits de compostaje y elementos para hacer huerta.

El Municipio, junto a la Red de Huerteros y Huerteras, realizé también una entrega de
kits de semillas de la temporada Primavera-Verano. Estos kits, que sélo se entregan a
personas que residen en Oro Verde, fueron adquiridos por el Municipioa la Cooperativa
FECOAGRO, ya que el programa Pro Huerta, fue desmantelado. En simultdneo, hubo un
puesto de venta de verduras y hortalizas agroecoldgicas cultivadas en el Parque
Horticola Municipal.

El 22 de noviembre, el responsable del Programa participd junto a productores de Oro
Verde en la Jornada Horticola organizada por el INTA, en la que también estuvieron
presentes productores, profesionales, dirigentes, consejeros de la AER, docentes y
referentes de 23 localidades, principalmente del departamento Parand. La jornada
comenzd con una visita a El Charrda, donde los representantes del mercado
compartieron detalles sobre su funcionamiento, historia y objetivos. Posteriormente, la
actividad continud en el Parque Horticola de Parand, donde se desarrollaron mas
actividades y se intercambiaron experiencias relacionadas con la horticultura.

Puesto de Verduras y Hortalizas Agroecolégicas (2024)
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Durante el afio 2024, se organizo el puesto de "Verduras y Hortalizas Agroecoldgicas",
coordinado porlos productoresdel "Porque Horticola". Este espacio tuvo como objetivo
ofrecer a los vecinosy vecinas de Oro Verde productos frescos y saludables, cultivados
bajo practicas agroecoldgicas en la zona. Fueron once encuentros durante el afio, que
incluyeron fechas especiales, presencia en fiestas como “Oro Verde Cantay Baila” y la
“Fiesta Regional del Locro”, invitaciones a Ferias de Productos Alimenticios y el puesto
propiamente dicho con venta directa a vecinos, promoviendo la agroecologia y
contribuyendoa la soberania alimentarialocal. Estas actividades no sélo han permitido
alos productores vender sus productos, sinotambién fomentar el consumo responsable
y el apoyo a la produccién agroecoldgica en la region.

AREA MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL

El drea de Desarrollo Social trabaja en diferentes aspectos del acompafiamiento de las
personas en Oro Verde, teniendo como norte el bienestar de las personas de nuestra
localidad. Para esto, prestan acompafiamiento, asesoramientoy asistencia a quieneslo
necesiten.

En cuanto a alimentacién, se entrega mensualmente un Maddulo Alimentario
compuesto de alimentos no perecederos, seleccionados para generar los aportes
nutricionales necesarios a las familias de la localidad que no logren cubrirlos. Con la
entrega del médulo del mes de diciembre de 2024 se otorgd a familias con nifios un
presente (bolsa con golosinas) haciendo alusién a las fechas navidefias.

En materia de salud, el area responde a ante la solicitud de medicamentos prescritos
por profesionales pertinentes, realizan un informe y evaluacion previo a la entrega de
subsidios, reintegrables o no reintegrables, para sucompra o la compradirecta realizada
por esta drea.

Ademds, coordinan los traslados médicos disponiendo de vehiculos municipales para
aquellas personas imposibilitadas, fisica 0 econédmicamente, de trasladarse de manera
particular.

En el drea disponemos de una partida presupuestaria para realizar carga de tarjetasde
colectivo a aquellas personas que no cuenten con recursos econémicos y necesiten
tramitar cuestiones de salud pero que no se vean imposibilitadas fisicamente.

Ademas, ante la solicitud de estudios médicos que revistan complejidad, o que no se
encuentren al alcance de las personas por su costo, esta area realiza las gestiones
pertinentes con instituciones especializadas (CEMENER) para darle curso o se gestiona
un subsidio para cubrir los costos, en ambas situaciones se requiere la indicacion médica
e informe que nos permita evaluar la necesidad y viabilidad del mismo.
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Asesoramiento y Gestiones Internacidon en Hospital Enrique Fidanza, contamos con
profesional en Trabajo Social a disposicidn para elaborar los informes correspondientes
requeridos porlainstitucidony presentacion de documentacién en caso de ser necesario.

Asesoramientoy gestiones en IPRODI para que las personas interesadas sepan a quien
estd dirigido el beneficio, la documentacidon requerida para acceder al mismo vy, en
algunos casos, se impulsa dicha presentacion.

Disponemos de personal para realizar acompafiamientos de habitantes de nuestra
localidad con singularidades a turnos médicos fuera de la localidad, previa gestion
solicitada através de informey considerando el vinculo establecido con las familias por
el Centro de Salud “Luis A. Gianotti” para ser evaluado.

Desde el area se genera acuerdo con el Registro Civil de la localidad a fin de garantizar
el derecho a la identidad mediante la sugerencia de tramitacion de DNI de forma
gratuita para aquellas personas que no cuenten con los recursos econémicos para hacer
frente este gasto.

También acompafiamos la educacidon, a comienzo de ciclo lectivo 2024 (febrero)
entregamos Utiles escolares divididos en niveles: inicial, primario, secundario y
universitario para las familias en situaciones de vulnerabilidad. El material que no fue
entregado quedd a disposicidon para quien lo solicite.

En temporadainvernal, realizamos las gestionespara la compra de material y posterior
confeccion de frazadas, destinadasa familias de escasos recursos de nuestra localidad.
La misma estuvo a cargo de la titular del Taller Municipal de Corte y Confeccidn, previo
acuerdo con la encargada del Area de Cultura.

Fondo Asistencia Econdmica para Situaciones Sociales Urgentes: dispusimos de un
fondo de $15.000 mensual por persona para dar respuesta econémica o en productos a
situaciones de salud como sociales urgentes. Para acceder al mismo se realiza la solicitud
formal através de nota al Area Tesoreria con posterior recibo de entrega y seguimiento.

También evaluamosy autorizamos en caso de ser necesario la entrega de materiales de
construccion (arena, canto rodado, cemento, entre otros) a familias que necesiten
realizar refacciones urgentes en su domicilio y sus ingresos econdmicos no les permitan
afrontar dicha reparacion. Este subsidio se solicita mediante nota. Elevando desde el
area informe al Ejecutivo municipal.

Ademas, gestionamos, via informe previoy evaluacién la entrega de féretros y servicio
de sepelio. Se realiza el nexo con Provincia a través la secretaria de Politicas de Cuidado
del ministerio de Desarrollo Humano para asesoramientosobre el servicio de traslados
funebres.
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Disponemos de material ortopédico para préstamos que continuamos ampliando. En
2024 fueron mas de 200 los vecinos que no debieron comprar ninglin elemento para
contar con este material. Realizamos un inventario de este material y también
procedimos al recupero de algunos de ellos que no habian sido devueltos.

Adquirimos dos corsés ballenados, unasilla de ruedas, una cama ortopédica completa,
seis botas ortopédicas en distintos tamafios, un inmovilizador de rodilla, un
inmovilizador pierna completa, un inmovilizador de pierna completa complejo,
cabestrillos en distintos tamafios, cuellos ortopédicos en distintos tamafos, una
mufequera de dedo.

Actualizamos el listado totalde inscriptos a terrenos sociales en los afios 2022/2023 para
continuar los trdmites administrativos correspondientes.

Ademas, gestionamos permanentemente en los programas, secretarias y ministerios
provinciales con la finalidad de obtener beneficios para nuestra localidad. También
mantuvimos reuniones con el presidente de Instituto Autarquico de Planeamiento y
Vivienda (IAPV) parainteriorizarnos sobre la existencia de lineamientos crediticios para
construccién de vivienda que nos permita resolver la problemdtica habitacional de
nuestra localidad.

Por ultimo, queremos destacar el trabajo interdisciplinario e interinstitucional que se
lleva adelante permanentemente con las instituciones de salud, educacidn, justicia,
nifiez, adolescencia y familia, de la localidad, en relacién al abordaje de diversas
situaciones problematicas de nifios, adolescentes, familias, adulto mayor, personascon
discapacidad, consumo problematico, entre otras, que se presentan en esta area como
en las instituciones; delineando intervenciones posibles de acuerdo a las competencias
de cada una y teniendo presente las singularidades.

SALA DE PRIMEROS AUXILIOS “CRISOLOGO LARRALDE”

Nuestra Sala Municipal de Primeros auxilios cumple un muy importante rol para los
vecinos de la zona porque recurren alli para atenderse. El Municipio cuenta con los
siguientes profesionales: medicina clinica, pediatria, obstetricia, nutricidn, psicologia,
kinesiologia, odontologia, enfermeria y un vacunatorio permanente.

Para dar un panorama del volumen de las consultas, se atendieron 5.902 consultasy
mas cientos de nifios y adultos vacunados. Ademas, el equipo de la Sala trabaja
permanentemente en la prevencién de la salud, y forma parte de programas conjuntos
conlas escuelas que educan en habitos de higiene, educacion sexual integral y nutricion.

BROMATOLOGIA
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Este afilo seguimos abordando con el area de Bromatologia la produccidon de alimentos,
en la Feria de Productores Populares, en las fiestas populares y en cada instancia donde
los vecinos solicitan asesoramiento. Ademas, se realiza un control riguroso de la
mercaderia que entra a la localidad, y los tributos que se derivan de esta venta.

Entre otras tareas se llevaron adelante inspecciones y auditorias a diferentes
establecimientos de Oro Verde junto al area de Inspecciones y Obras Privadas.
Asesoramos e inscribimos a los comercios en la THyP y otorgamos y renovamos las
Libretas Sanitarias. En este sentido, ofrecemos las Jornadas de capacitacidon para
obtener el Carnet de Manipulador de Alimentos.

Aplicamos la Tasa de Ingresos de Mercaderias, y trabajamos en el seguimiento,
evaluacion y control del volcado de efluentes y contaminacién de los frigorificos
existentes en la planta urbana municipal.

TRANSITO Y CEMENTERIO

El drea de Transito e Inspecciones tiene bajo su cargo la Patrulla de Prevencidn
Ciudadana, Transito y la gestidon del Cementerio municipal de nuestra localidad.

Respecto de este ultimo, durante el afio se concretd la venta de nueve nichos y 28
parcelas, se llevaron adelante trabajos de pintura en el tapial y reja del frente, junto al
mantenimiento del sector de nichos. Plantamos mas de 50 arboles, fresnos, saucesy 20
lapachos amarillos en la entrada principal. Permanentemente se cuida el parque y
césped de todo el predio.

Esteafioincorporamos paraesta tarea un nuevo tractor con desmalezadora que mejora
el trabajo.

En cuanto el area de Transito, realizamos controles en diferentes puntos de la ciudad en
operativos conjuntos con la Policia local. Nuestra Patrulla Urbana llevé adelante
controles en los barrios, atendiendo reclamos principalmente. Ademas, colabordé con el
area Accion Social haciendo los traslados de personas a distintos centros de asistencia
médica.

Ademds, en otorgamos las Licencias de Conducir, realizando 2010 tramites entre
renovaciones, duplicados y originales por primera vez.

CULTURA, TALLERES Y FIESTAS POPULARES

En los meses de verano de 2024 presentamos la propuesta veraneando en el CIC que
tuvo como destinatarios principales las infancias de Oro Verde y zona de influencia. Se
desarrollarontalleres de cocina para infancias, yoga, y recreaciéon y pintura. También el
Carnavaleando, que nuclea a familias en la preparacién del desfile de carnaval, y donde
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se ponen en movimiento a las infancias a través de la promocién de juegos, estrategias
de circo y disefio de mascaras, entre otros.

En febrero realizamos una vez mas la Fiesta Oro Verde Canta y Baila, con la idea de
conservar la presencia en el calendario turistico y cultural de la region con nuestras
fiestas populares y gastrondmicas. En la oportunidad hubo una propuesta musical que
mezclé ritmos chamameceros, musica alemanay un cierre tropical. Con Las Voces de
Montiel, Maravillas Alemanas, Los Hermanos Benedetich, Gerardo Fariasy la Sonora, y
un cierre tropical con Gildas Bailanta. La oferta gastrondmica estuvo, como siempre, a
cargo de cocineros de las instituciones locales.

Con la idea de conmemorar el Dia Internacional de la Mujer, llevamos adelante un
espacio recreativo que agasajaba a las mujeres de la localidad y que contd con la
presencia de la banda Aquellas Viejas Cumbias y la reconocida DJ Rayoloser.

De abril a noviembre de 2024, se ofrecieron Talleres Municipales en los siguientes
espacios: Centro Integrador Comunitario, Salén del Triangular y Salén Lomas de Oro
Verde. El cierre se llevo a cabo el dia cinco de diciembre, oportunidad en la que se puso
en evidencia la amplitud de las propuestas.

La oferta de talleres fue determinada en esta oportunidad luego de un llamado a
presentacion de propuestas abierto a la comunidad. Las mismas fueron evaluadas por
unamesa de trabajo compuesta porel area de Cultura, un concejal de cada bloque, un
empleado municipal y la responsable del Museo Conrado Hasenauer, que determinaron
parametros y asignaron un puntaje, logrando asi un listado de orden de mérito.

Los talleres dictados fueron: Escritura Creativa, Canto y Guitarra, Pilates Streching en
sillas, Dibujo, Manicuria integral, Panaderia Basica, Reciclado y Disefo, Teatro y Circo,
Folclore, Huerta y jardineria, Marroquineria, Costura Bdsica, Costura Avanzada,
Semillitas de oro, Ritmos latinos, Yoga para adultosy nifios, Dibujo y pintura, Carpinteria,
Cerdmica, instalaciones eléctricas y energia solar. Otros talleres que de desarrollaron
con apoyo de CGE fueron: Peluqueria, Pasteleria y Diseiio grafico. Se incorpord también
el taller de Orquesta y Herreria para principiantes.

También ofrecimos el Curso de capacitacion laboraldenominado: Rol de cuidadores de
personas mayores desde una perspectiva integral e interdisciplinar, que se desarrolld
entre agosto y noviembre y significd la posibilidad de profesionalizar las practicas que
los cuidadores venian llevando a cabo, amén de incorporar nuevas estrategias. La
certificacidon fue otorgada por UADER.

Por otro lado, en el Centro Integrador Comunitario realiza sus practicas el programa
Educando en Movimiento del Instituto Becario, el Programa Primeros Aiios, Taller
Integral para gestantes, Brotecitos, acompafiando primeras infancias y reuniones de
planificacidon de dichos espaciosy programas de forma semanal. Funciona, ademas, el
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area NAF, un servicio local de proteccién de derechos de nifeces, adolescencias y
familias de Oro Verde.

Las actividades llevadas adelante en el Museo Regional “Conrado Haseanuer”,
dependiente del Area de Cultura municipal, fueron sustentadas en el objetivo
institucional de compartir la historia de la localidad con y desde los vecinos con la
muestra permanente Un viaje al Oro Verde de ayer. La misma tiene como eje
constitutivo testimonios, documentacién y fotografias de los vecinos y vecinas. Asi
mismo, con el criterio de generar espacios que permitieran el desarrolloy la expresion
de los artistas y cultores populares de nuestra comunidad que permitan, ademas, el
acceso a las mismas de los ciudadanos de la localidad no sé6lo desde el disfrute como
espectadores sino también como protagonistas.

Las actividades dieron inicio el sabado 16 de marzo con la charla “Hablemos sobre
cuchillos, una herramienta ancestral”. La actividad nucled reconocidos plateros
entrerrianos, que abordaron el objeto en cuestién desde distintas dpticas: como
herramienta, el material y las técnicas empleadas al momento de hacer un cuchillo. En
simultaneo, los asistentes pudieron recorrer una exposicion con una enorme variedad
de ellos. Esta activada fue organizada por la Asociacién Civil Entrerriana de Platerosy
Plateras, el Municipio de Oro Verde, el Museo Conrado Hasenauer y el taller de
formacion de plateros Lagrima de Luna.

En el marco del Dia Nacional por la Memoria, la Verdad y la Justicia se conmemoré con
lainauguracidon dela muestra “Diarios” de la Liga Argentina porlos Derechos Humanos
y el Registro Unico de la Verdad, el viernes 22 de marzo. En este encuentro, se record ¢
a la estudiante y trabajadora Silvia Wollert y al maestro alberdino Angel Elvio Bel,
victimas del terrorismo de Estado de 1976. También se realizé un panel para reflexionar
sobre distintos aspectos de la ultima dictadura civico militar en conjunto con la
Agrupacién Silvia Wollert, la Escuela Alberdi y familiares de las victimas del terrorismo
de Estado.

La muestra colectiva "Tramas, ritmos y peripecias textiles. Combinaciones de los
tradicional y contempordneo" realizé su inauguracidon en mayo, con la curaduria de los
profesores y reconocidos artistas visuales Sergio Damonte y Sara Ramodn. Se desarrollo
el taller de termofusion a partir delreciclado de bolsas plasticas a cargo de |la Disefiadora
de indumentaria y textil Daniela Borini. La agenda relacionada con esta muestra
continué el sdbado 11 de mayo con un desfile de moda artesanal y sustentable junto al
grupo de tejedoras Tramagua.

A través del proyecto compartido “Nuestras Raices” con profesoras del Departamento
de Aplicacion N° 1 "Alfredo A. Alfonsini”, estudiantes de segundo grado acompafiados
por sus abuelos se acercaron al Museo. Los abuelos intervinieron contando sus
experiencias en la escuela primaria, también participaron de una merienda y actividades
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de esparcimiento en el polideportivo, pudiendo asi analizar de manera comparativa el
ayery el hoy, hecho que se visibilizé principalmente en los juegos de antes y de ahora.

Se planificd unrecorrido historico - cultural de lugaressignificativos de nuestra localidad
realizado el 15 de junio, desde La Casa Almada donde Wendel Gietz los transporté a
mediados del siglo XIX, alli conté la historia de Sinforiano Almada, quien hizo levantar
la casa, atravesando el periodo independentistay de la guerra civil de nuestro pais; el
almacén de piedrasy taller de orfebreria, el taller de plateria Ldgrima de Luna, el Museo
archivo Nuestra Memoria de la Escuela Alberdi, el Torredn Escuela Alberdi donde Miguel
Sacks contd una tragica historia de amor que sucedié en esas inmediaciones. Luego
llegaron al Museo regional Conrado Hasenauer donde visitaron la exposicion
permanente y disfrutaron la actuacion del Ballet Folklorico Municipal.

Continuamos la tradicion de la Fiesta Regional del Locro en su octava edicidn con una
amplia oferta gastrondmica y artistas delaregion. Fue en el predio multieventosde Los
Tordos y Los Sauces el domingo 14 de julio. La cartelera incluyé una mezcla de ritmos
populares regionales que incluye a Sembrando Chamamé, la Super Banda Estrella y
Amantes Inocentes, Las hermanas Vince, Timbues, Proyecto Pefia y diferentes ballets
mostraron un numeroso pericon nacional que incluyé al Ballet de Folklore Municipal.

Colaboramos de forma activa con el Encuentro de Costa a Costa poniendo a disposicion
recursos humanos, edilicios y logistica. Es un evento relevante en la regién ya que
propone un encuentro de musicos que acrecientan sus saberes para crecer en términos
artisticos.

lll Edicidn del concurso fotografico «Oro Verde, mirda como te miro». La convocatoria
invita a fotografos aficionados y profesionales a que nos compartan postales de nuestra
localidad. El objetivo es que nuestra institucién cuente con un banco de imagenes de
alta resolucidn para la elaboracidn de diversos contenidos. Hubo 62 concursantes y se
seleccionaron 109 imdagenes. El concurso fue declarado de Interés Municipal y Cultural
por el Honorable Concejo Deliberante del Municipio de Oro Verde.

El 17 de agosto se llevd a cabo el evento Arte y resistencia, con una muestra de artistas
y la presencia de Ellas Cantan y Cuentan.

Celebramos el dia de las infancias con un festejo en el Centro Integrador Comunitario
gue congregd a doscientos nifios que disfrutaronde unatarde de juegos con el Payaso
Cartoncito yuna meriendavariada a cargo de los talleristas de Panaderia y Pasteleria.

Unade las muestras mds relevantes este afio, fue la Muestra: Nos Retne “El Principito”.

Alli artesanosyartistasdelalocalidad, y de la regién se reunieron para converger socio-
culturalmente en una actividad colectiva. Fue 31 de agosto en el Museo Regional.
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En la jornada de inauguracion se disfruté de un crisol de expresiones artisticas que
incluyo, ademas de la muestra plastica, narradores oralesy musica en vivo. Participaron:
Taller Ldgrima de Luna / Taller El Escarabajo Dorado / Libreria De Las Maravillas / Pintd
cantar/ Tallerde murales/ Galeria Ala vuelta de la esquina / Giuliana Carrefio Coletti/
Cristina Méndez / Ferndndez Marcia Antonella/ Viviana Martin / Luciano Leonel luna/
Maria José Ramirez / Soledad Sauthier / Gianella Gisel Wolert Retamar / Ana Payba /
Verdnica Pereyra / Priscila Bruschi/ Sara Ramodn/ Simén “Monchi” Zonis (Narrador oral)
/ Soc (RAP). Se contd con la colaboracién del musico Ale Vitas, que interpretd un tema
de su autoria inspirado en el libro de Saint Exupery

El 21 de septiembre organizamos la Fiesta Regional de la Primavera donde se dieron cita
los talleres municipalesy contamos con la actuacidon de la Super Banda Estrella, Bateria
Do Samba Ibicuy y Black Sista

Con la idea de sumar las diferentes expresiones culturales, realizamos la presentacién
de Oro Verde Trap que nucled a los jovenes de la localidad deseosos por demostrar sus
habilidades en esta disciplina particular.

También utilizamos una Noche Latina en el Paseo de los Trenes, con la presencia de La
banda de la Oveja. También el tradicional festejo del Dia de las Madres, un evento
destinado a agasajar a las madres de la localidad, y que conté con la presentacién de
Charlando de modas, un espectaculo que pone en escena las vivencias de madres en los
noventas.

Por primera vez llevamos adelante el Suena Rock Fest, una propuesta innovadora que
apuntdé al rock y sus expresiones cercanas, con una nutrida convocatoria de publico. En
esta primera experiencia nos acompafaron las bandas: La posta, Black Sista, Cultura
Frita, Snail, La Montrull, Suma Paciencia, Esclavos y Subyaga.

Llevamos adelante el 9° Encuentro Regional de Plateros y Plateras, Exposiciény Feria. La
actividad fue organizada por Asociacién Civil entrerriana de platerosy plateras, el Taller
Lagrima de Luna (Oro Verde), con el apoyo del Municipio de Oro Verde. El evento
convocé a artesanos plateros de diferentes puntos de la provincia con la finalidad de
poner en valor este arte. Fue declarada de interés municipal por el Honorable Concejo
Deliberante de Oro Verde.

En conjunto con diferentes dreas y en una combinacién innovadora entre el Estado y
privados, realizamos el Paseo “Regala local”, en calle Los Jacarandaes donde se conto
con la participacion del Trio Alegria y Litoral Mita que hicieron posible una noche donde
se mostré la potencia comercial de Oro Verde

DEPORTE Y RECREACION
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El drea de Deporte y Turismo comenzd el 2024 llevando adelante la Colonia de
Vacaciones municipal, albergando a mas de 500 chicos de nuestralocalidad, y también
de localidades vecinas como lo son: Tezanos pinto, Aldea Maria Luisa y Aldea Brasilera
por medio de convenios especificos de reciprocidad. Creemos importante integrar a
chicos de localidades vecinas que no tienen la posibilidad de tener un Complejocomo el
nuestro y ademads para que nuestros chicos puedan compartir experiencias con sus
pares de otros lugares.

La colonia estuvo funcionandode lunesaviernesde 9 a 12 hs del 26 de diciembre hasta
el 2 de febrero con un gran staff de profesores experimentados. Para finalizar la
temporada se realizaron las diferentes actividades como un Paseo en escuela Alberdi
con los mas chicos, por el Jardin Botanico (6 y 7 afios), una Jornada precampamentilen
la Escuela Alberdi (8 y 9 afios)y el tradicional Campamento que esa oportunidad se hizo
en el Prado Espafiol de Colonia Avellaneda (10, 11 y 12 aios).

Pusimos en funcionamiento por segundo afio consecutivo de la Colonia Municipal de
Adultos Mayores, un espacio para fortalecer la salud y seguir trabajando con este gran
grupo de adultos que viene participando desde hace afios, y sumar nuevas personas. La
colonia tuvo alrededor de 40 asistentes. En este espacio, ademds de las actividades
cotidianas en el Complejo se realizaron diferentes paseos, como a la Escuela Hogar vy el
Parque Enrique Berduc de Parand y se llevé adelante un cierre de temporada en el
complejo de camping de la Escuela Alberdi.

Entre las actividades de verano, también se dictaron clases de natacion para adultosy
aquagym. Todos estos espacios se ofrecieron en conjunto con el Cef N° 26 de Oro Verde.

Durante el afio hicimos entrega de material deportivo a diferentes clubes, disciplinas y
escuelas de la localidad para su practica diaria, aminorando la carga econdmica de la
compra de esos elementos que suelen ser costosos.

Seguimos sosteniendo diferentes carreras de calle, algunas dentro del circuito oficialy
otras con una finalidad mas recreativa. En marzo abrimos la agenda con la Maratén de
la Mujer que reunié

alrededor de 300 corredoras de nuestra localidad y region.

En agosto llegé el turno de la fecha de coronacion de Dua Rural, una disciplinaque redne
atodoslos corredores de la provincia en la cual se realiza la distancia de 5km de running,
20 km deciclismo y luego 2,5 km mas de running, esta carrera albergd alrededor de 250
corredores.

Llegado el mes de octubre se realizé la Oro Verde Corre con una gran convocatoria mas
de 300 corredores que participaron de la misma. En diciembre, abrimos una nueva
temporada en el Complejo de Piletas, con una gran carrera la “Oro Verde Trail Run” que
trae corredores de todas partes del pais; este afio fueron alrededor de 600 inscriptos.
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Priorizamos el acercamiento al deporte de los nifios y niflas de nuestra localidad, porlo
gue organizamos acciones durante todo el afio. Fuimos sede de los “Juegos Motores”,
unainiciativa en conjunto con el Centro de Educacion Fisica local, que redne a nifios de
entre 5y 10 afnos pararealizar actividades que potencientodas sus capacidades fisicas.

Llevamos adelante los Juegos Intercolegiales con las escuelas secundarias de Oro Verde
y también de localidades cercanas. Participaron la Escuela Rosario Vera Peialoza, Juan
B. Alberdi, Tabaré, y de “Francisco Arias Montiel” Tezanos Pinto. Compitieron en
atletismo, vdley y futbol, con premios en cada disciplina. Cabe destacar que en la
disciplina atletismo pudimostomar contacto con algunos talentos que luego llevamos a
competir en los Juegos Entrerrianos.

En el mismo sentido, realizamos también los Juegos Oroverdenses con las escuelas
primarias, compitiendo en atletismo.

Acompafiamos a los chicos de nuestra localidad en la etapa departamental de los
“Juegos Entrerrianos” donde se presentaron en Ajedrez en Maria Grande, Futbol
Femenino en Cerrito y Atletismo junto con Véley Indoor en Crespo. Alli clasificaron dos
chicos de la disciplina Atletismo al provincial, que serealizé en la ciudad de Concordia.

También llevamos adelante una politica vinculada al deporte y la recreacion de los
Adultos Mayores ofreciendo espacios pensados para ellos, trabajando con instituciones
qgue los nuclean, pero tratando de generar participacidon precisamente de aquellos que
no concurren a esos lugares. Logramos conformar una delegacidn que tuvo una
excelente participacion en los Juegos Deportivosy Culturales Entrerrianos para Adultos
Mayores: fueron campeones en Danzas litoralefias Beatriz Porciel y Oscar Gianotti,
subcampeones de truco Betti Varisco y Delis Fister y finalistas en golf croquet Pedro
Cancio y Roberto Vernengo, y en tejo Olga Alarcén y Liliana Ulrich. También tuvieron
una impecable actuacién los bailarines de tango, Olga Guiffrey y Eustaquio Benitez.

Asimismo, destacaron en los Juegos Deportivosy Culturales de Adultos Mayores en San
Benito.

A finales del afo, nuevamente pusimosen funcionamiento al Colonia de Vacaciones con
un esquema muy similar al anterior, teniendo una respuesta de mas de 500 inscriptos,
que fueron parte del espacio hasta el 31 de enero. Sostuvimos también la Colonia de
Adultos Mayores y otras acciones de verano en conjunto con el CEF local.

El 29 de diciembre realizamos |la Fiesta del Deporte en el estadio de Oro Verde Séftbol,
fue una noche donde se agasajo a todos los deportistas de la localidad, entregamos
premios a deportistas destacados, a dirigentes, a los profesores y cerramos la noche con
dos bandas, “Pegd en el palo” y “Sacd del medio”.
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El drea de Deportes gestiona el Complejo de Piletas, con una temporada que fue
superior ala media, considerandola muy buena, enla que entraron al predio mas de 600
personas por dia. A la fecha llevamos recaudados mas de 40 millones de pesos.

Para esta temporada el Complejo Municipal de Piletasincorporé una escaleray una grda
portatil einaldmbrica para personas con discapacidad o movilidad reducida. La escalera
instaladaen el natatorio de mayor tamaiio permite uningreso seguro ya que cuenta con
barandas, peldafios anchosy estd adaptada ala profundidad del mismo lo que permite
un descenso paulatino.

La grua, cuenta con un dispositivo portatil, que permitira el ingreso al natatorio de
mayor tamafio y también al mediano. Dispone de un arnés como soporte para que
cualquier persona que se desplace en silla de ruedas o tenga movilidad reducida pueda
ingresar con suavidad a disfrutar del agua.

También en materia de Turismo, organizamos junto al area de Prensa nueva folleteria
acerca de los lugares de interés de nuestralocalidad, bajo el lema “Oro Verde. Tu lugar
por descubrir”. Promocionamos en diferentes eventos de la provincia nuestras fiestas
populares, armando diferentes stands con la idea de posicionar a Oro Verde en la region.

Ademds, trabajamos con diferentes actores turisticos de la localidad, para generar un
espacio en la web municipal donde podamos encontrar a alojamientos, comedoresy
lugares deinterés. Estas reunionesfueron de mucha utilidad para comenzar a pensarun
perfil turistico para Oro Verde, y conocer las necesidades que tienen los efectores
locales.

COMUNICACION

Durante 2024 el drea de Comunicaciéon municipal funciond centrando su tarea en la
difusidon de todas las actividades municipales y de gobierno, con el envio diario de
informacién a medios locales y regionales, la convocatoria de medios por temas
especificos y organizacion de conferencias de prensa, campafias de bien publico, el
control y cumplimiento de pautas publicitarias.

Ademds, trabajamos en conjunto con cada una de las dreas municipales para ofrecer
asesoriayacordar cual es el mejor camino para llegar a la poblacién de nuestra localidad
con los eventos e informacién. Al comenzar la gestion el drea disend una nueva
identidad grafica, colores y eslogan renovado. A partir de alli, redisefiamos
completamente la pagina web municipalincorporando nuevassecciones y adecuandola
para mejorar la transparencia de la informacion publica.

Durante todo el afio realizamos de manera integral la fotografia, toma de imagenes de
video, spot de audio, edicidn y cobertura de las actividades en las que participa el
Municipio, como asi también la redaccién multiformato. Cada una de estas tareas en

21



coordinacidn con el Ejecutivo municipal, teniendo en mente los temas mds relevantes
para la comunidad.

Ademas, en el drea serealiza en su totalidad la redaccion, el disefio de volantes, folletos,
carteleria y materiales para redes sociales del Municipio, como asi también la gestion de
las mismasy de la web municipal. Enla actualidad la estrategia de redes esta centrada
en Instagram con casi 9 mil seguidores, donde tenemos un promedio de visualizaciones
por mes de 236 mil. En Facebook, con 16 mil seguidores y contamos con 156 mil
visualizaciones y en el nuevo canal de WhatsApp estd creciendo también. Ademas,
visitan la Pagina Web dos mil personas aproximadamente por mes.

FAUNA URBANA

Continuamos con el trabajo conjunto con la Asociacion Amigos de los Animales,
realizando operativos de castracidn y también abonamos un monto fijo a un veterinario
local para que atienday esterilice animales en su clinica en casos puntuales. Desde que
comenzo el trabajo con la Asociacién Amigos de los Animales, aproximadamente 5 mil
perros y gatos han sido esterilizados.

La tarea que realizan es tan importante, que alcanzamos el hito de los 100 operativos
de castracién con la ultima de ellas.

Realizamos también la vacunacidn antirrabica y desparasitacion gratuita en diferentes
operativos en los barrios de Oro Verde, porque entendemos que el control ético de Ia
fauna urbana es una cuestiéon de salud de la poblacién.

ARBOLADO URBANO

El aflo 2024 fue un afio con precipitacionesporencima de la media anual con una muy
variada en su distribucién, sumado a un invierno acotado respecto a las bajas
temperaturas. Esto hizo que el riego fuera una de las principales actividades y también
el corte de pasto y mantenimiento en las plazas.

El drea plantd y mantuvo 144 nuevos arboles en calles: Los Canarios, los Nogales, Los
Fresnos, Los Naranjos, Las Palmas, Los Algarrobos y “Paseo Navidefio”. Ademas,
repusimos ejemplaresen toda la localidad y mantuvimos las plantas y flores en cada uno
de los espacios publicos.

Ademas, el arbolado requiere podas de mantenimiento programadas a lo largo del afio
y por cuestiones vinculadas a eventos climaticos.

Se plantaron lapachos amarillos, fresnos americanos, lapachos amarillos, espinillos,

lapachos rosados, pezuiias de vaca y ceibos entre otras especies, priorizando aquellas
especies autoctonas.
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Llevamos adelante un Relevamiento de Superficies de Cobertura de Oro Verde
determinandola superficie cubierta por arboles. Con esta informacion, y destacando la
funcién de morigeracion de la temperatura que aporta el arbolado urbano, se podra
evaluar a futuro las distintas estrategias llevadas adelante por el area.

También hicimos un relevamiento del arbolado urbano presente dentro de la localidad
gue nos permitié obtener informacién muy importante para analizar las tareas que se
vienen realizando y poder planificar a futuro.

Nos ocupamos del mantenimiento y renovacidn de diversas plazas como la:

Plaza reservas de Oro Verde: alli instalamos equipos de gimnasio a cielo abierto para
crear un espacio diferente dentro de la plaza.

Plaza “Juan José Bevilacqua”: hicimos mantenimiento general del espacio, pintamos
carteles y pintamos los juegos. Instalamos luminarias, bancos y cestos de basura.

Con la idea de renovar el Polideportivo Municipal se realizé un informe y un proyecto
de renovacién de uno de los sectores de juego. Para esto se seleccionaron una serie de
juegosinfantiles y se confecciond, conjuntamente con el area de Compras, un pliego con
una inversion de 14 millones para adquirirlos. Ya se compraron y la instalacion serd en
los proximos meses.

Redisefiamos y confeccionamos nuevos carteles nomencladores de calles para el
barrio Triangular.

También abordamos la difusion en este tema, organizando espacios donde se pone el
foco en conjunto con otras dreas como Ambiente. Realizamos la Charla sobre arbolado
Urbano realizada en el Saldn del Concejo Deliberante en el marco de la “Jornada
Ambiental” y del Ecocanje (26/10), junto a charlas en las escuelas. Confeccionamos
folleteriay carteleria sobre el drea para informara los vecinos de una manera simpley
entendible.

Realizamos una Jornada de Plantacion de Arboles en el barrio Lomas de Oro Verde,
donde participaron las escuelas primarias de la Localidad. En la misma se hablé sobrela
importancia del arbolado en las ciudades, y plantamos varios ejemplares, haciendo
participes a los chicos presentes que se mostraron muy entusiasmados.

OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

. Obra de cordén cuneta: en calle Los Macaes entre Los Lapachos y Av. Los
Alerces. Esta obra se finalizé con un total de 180 metros aproximadamente. También
incluyo un badén, unificacion de las entradas vehiculares y peatonal con el vecino y la
mejora final de piedra basaltica (piedra mora).
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. Bicisenda hacia Lomas Hermosa y Lomas de Oro Verde: Tramo Loteo Los
Algarrobos a Barrio Lomas de Oro Verde. Se ejecutd en un 95 por ciento la bicisenda,
guedando dostramos a finalizar para poder unificarla, realizando una extensién total de
1000 metros de vereda.

. Bicisenda Escuela Juan Bautista Alberdi: realizamos trabajos de mantenimiento
en distintos sectores de la vereda mejorando el transito en la misma.

. Obra accesibilidad calle Los Jacarandaes: construimos las rampas de
accesibilidad en todas las intersecciones de Los Jacarandaes entre Los Golondrinas e
Intendente Del Castillo y también la adecuacidn de los ingresos vehiculares.

. Playén del Polideportivo Municipal: llevamos adelante el mantenimiento en
dicho playén, sacando parte del piso deformado y remplazando por materiales nuevos.
También se trabajé en la reconstruccidon de varias churrasqueras que fueron dafiadas.
En el Salén del Polideportivo restauramos la cocinay parrilla, y arreglamos el problema
de filtracidon en el techo ademas de la pintura.

. Complejo “Paseo de los Trenes”: realizamos una restauracién integral del
“Paseo de los trenes”, donde se trabajé en todos los vagones que hoy en dia brindan
servicios gastrondmicos, también su puso en funcionamiento la fuente de agua y la
reconstruccion de la churrasquera que habia quedado obsoleta.

. Plaza Barrio “Reservas de Oro Verde”: instalamos juegos deportivos, donde se
unificaron veredas de hormigdn, relleno con tierra negra en partes defectuosas y
arbolado.

. Plaza ubicada en Bv. Los Nandues y Los Picaflores: trabajamos en la colocacién
de un para bolo en la cancha de futbol, esta obra comprende en la colocacién de un
tejido limitador con el vecino y la calle, con una extensién de 4 metros de alto por un
largo total de 40 metros.

. Desagiies de calle Los Paraisos: trabajamos en las bocas de sumideros de dicha
calle en interseccion de Los Mistos y Los Canarios, donde su tuvo que rehacer las
camaras de sumidero, este trabajo se realizo en un total de 7 camaras.

o Las Rosas y Los Cines: en calle Las Rosas realizamos una mejora con material
frezado dando una solucién a la rotura que habia dejado en la calle la empresa que
estaba construyendo el acueducto, dicha mejora se realizé entre Las Martinetasy Los
Cisnes.

En este mismo sector de Las Rosasy Los Cisnes trabajamos en la accesibilidad de veredas
unificando los barrios, para que posteriormente se proceda a la instalacién de un
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semaforo peatonal, en donde también se pintard dicho cruce de ambas calles. En esta
misma interseccidon construimos una nueva boca de sumidero mejorando el
escurrimiento de calle La Rosas.

. lluminacion: trabajamos en calle Las Acacias, entre Los Canarios y Las Gallinetas,
en la reubicacion de las columnas y el cambio de equipos de sodio por tecnologia led.
También se fue reemplazando en distintos sectores de la ciudad los equipos de sodio
por tecnologia led.

Cabe destacar que se trabajo durante el afio en el mantenimiento del alumbrado publico
entodo el ejido de Oro Verde. En sectoresque no contaban con iluminacién se colocaron
columnas y sus respectivos equipos.

Ademas, se colaboré con la Escuela Alberdi en la reparacién de cables subterraneos
solucionando los problemas eléctricos que existian en el acceso a dicho establecimiento.

. Paseo navideiio: lo que comprende al Paseo Navidefio se realizé la bicisenda de
hormigdn elaborado con una dimensidon de dos metros de ancho por 550 metros de
largo. En esta etapa construimos aproximadamente 470 metros de vereda, con la
instalaciénde columnasy equiposled para la iluminacién de dicha vereda. También se
trabajo en la iluminacién de las decoraciones navidefias, el arbol de Navidad y el
pesebre.

. Plaza Oasis II: en la primera etapa de esta obra se realizd la nivelacidn del suelo
y subbase a fin de prepararlo para la ejecucion de las veredas. Colocamos un tejido
romboidal perimetral, donde se instalaron sus respectivos postes de hormigdn e hicimos
un encadenado subrasante, todoello con una longitud total de 95 metros. Se instalé un
pilar premoldeado para la alimentacién de la futura iluminacidn.

. Remodelacién en edificios municipales: En el palacio municipal trabajamos en
el cambio de la fachada aplicando una pintura texturada. Se remodelé la Sala de
reuniones donde se pintd y se aplicaron diferentes materiales para modernizarla.

En el salén comunitario de calle Las Rosas donde se realizan los talleres municipales
trabajamos pintando el interior donde se aplicé pintura latex.

o Centro Integrador Comunitario: alli llevamos adelante trabajos de
mantenimiento en el techo donde el edificio tenia filtraciones de humedad, con pintura
y vendas. También se actualizé el alumbrado interior y exterior, con la colocacién de
apliques, y el corte de pasto en lo que es todo el predio.

. Cementerio Municipal: alli se realizan las fosas para las sepulturas, movimiento
detierray tierra arenosa para las sepulturas, recoleccion de ramas, todos estos trabajos
con maquinaria municipal. Ademas, se colabora con el corte de pasto con tractores.
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. Recoleccion de ramas y residuos voluminosos:
Se realizalos diaslunesy martes, y de ser necesario miércoles, la recoleccién de ramas,
pasto, chatarras, etc. Ademas, se realiza el mantenimiento de las fosas donde se
depositan dichos materiales que son de descarte. Se destaca la construcciéon de una
nueva fosa que se comenzé a principios del afo 2024.

. Caminos vecinales: los caminos vecinales rurales abarcan unalongitud aprox. de
30 kilémetros. Alli el Municipio realiza el mantenimiento con suelo calcareo, y en
diferentes sectores donde residen familias, se le realiza una mejora de ripio. Estos
materiales son trasladados con los camiones municipales desde la cantera hasta su
destino y también mediante la contratacién de fletes.

. Calles de barrios: Los barrios Oasis|, II, llly IV, Los Laureles, Lomas de Oro Verde,
Loma Hermosa, Las Torcazas, Loteo Social, Reservas de Oro Verde, tienen en su mayoria
las calles con material de piedra basaltica o destape arcilloso, por tal motivo se le da
mantenimiento constante con la reposicion de dichos materiales. Dentro de este sector
destaco el bacheo que se realiza durante todo el afno para el mantenimiento de las calles
de asfalto.

. Agua potable: realizamoslastomasde lectura de los medidores de agua que a
la fecha son 1.200 aprox. Instalamos conexiones nuevas, atendemos reclamosy damos
solucion alafalta de servicio y obstrucciones en los medidores. También trabajamos en
el mantenimiento de la red.

Por otro lado, se realizo la perforacion de un nuevo pozo de agua a través de licitacion
publica N°33

. Cloacas: llevamos adelante el mantenimiento de las cuatro plantas elevadoras
de efluentes, y en la planta de Avenida Los Cisnes cambiamos las bombas por roturas.
Ademds, hicimos el mantenimiento de la red y la ejecucién de conexiones nuevas
solicitadas al Area Obras Privadas.

. Complejo de Piletas: trabajamos en el Complejo de piletas Municipal poniendo
en valor y en funcionamiento dicho lugar, realizando los trabajos de pintura,
reparaciones de las bombas, cafierias, quinchos, entre otras cosas.

o Ruta 11: se trabajé en la limpieza y desmalezado de los laterales de la ruta.
Ademas, en el afio 2024 a través de un Convenio con la Direccién Provincial de Vialidad,
hicimos el bacheo de la Ruta N2 11 como también en Av. Los Cisnes. EI Municipio

colaboré con materiales, maquinaria y personal para la ejecucién de estas tareas.

AREA OBRAS PRIVADAS Y HABILITACIONES
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Desde hace algunos afios, en el drea de Obras Privadas articulamos el trabajo con las
areas de Catastro, Obra Publica y de Habilitaciones, para garantizar un mejor
seguimiento de cada obra realizada en la localidad con el objetivo de controlary
promover un crecimiento planificado.

En el drea se entregaron 80 boletas de nivel correspondiente a solicitudes de conexién
al servicio de red cloacal. Dimos ingreso a 79 expedientes de edificacion, de los cuales:
48 son de Obra Nueva con su correspondiente permiso de inicio de obra y cartel
identificatorio, y 31 Relevamientos. De estos Ultimos, en 25, se elaboraroninformes para
qgue el DEM pueda dictar las resoluciones de convenios de pago y el resto se abonaron
en un solo pago y no requirieron informe o siguen como observadas.

Inscribimos 35 nuevos profesionales en el Registro de Trabajadores y Profesionales de
la Construccién y se renovaron otras 35 matriculas.

Se realizaron 94 Informes de inmuebles por diversas tematicas afines al Area.
Otorgamos 61 finales de obra y 72 pases al Area de Catastro municipal para la carga de
las mejoras en la tasa inmobiliaria. También realizamos aproximadamente 25
actuaciones en habilitaciones comerciales.

Seguimos con el proceso de reestructuracién y optimizacién interna del Area:
actualizamos las diferentes guiasy protocolos de tramites; disefiamos el nuevo modelo
de carpeta de Edificacién y continuamos revisando el Cédigo urbano y Reglamento de
Edificacidn vigente de lalocalidad, para evaluar su posterior modificacion por ordenanza
para 2025.

Tras los resultados positivos continuamos con el canal de comunicacion via WhatsApp
para la atencién y notificacion a contribuyentes y profesionales, donde se reciben
diariamente consultas referentes al Area, y también se derivan consultas a otras Areas
(se contabilizaron 553 atenciones via WhatsApp).

Mantuvimos el esquema para la atencidn al publico de manera presencial con turnos
programados mediante una app (https://turnito.app/c/obrasprivadasoroverde) para los
diaslunes, miércoles yviernes. Dicha aplicacion arrojoun total de 120 turnos otorgados,
considerando un 40 por ciento de atenciones realizadas sin cita previa como
consecuencia de que es el primer afio en el cual se implementa la aplicacién.

Por otro lado, continuamos con la planificacidon de los dias martesy jueves, para la visita,
inspeccion de obras y control de habilitaciones comerciales.

Trabajamos en el disefio y gestién conjunta con otras Areas en la elaboracién de
proyectos de interés municipal, asi como en el desarrollo de documentacién técnica
especifica parala entrega a organismos provinciales y nacionales de pliegos y propuestas
como, por ejemplo:
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. Sala de Velatorio: se realizé relevamiento y disefio de una nueva Sala de
Velatorio de aproximadamente 300 m2 emplazada dentro del Cementerio Municipal.
. Relevamiento estado predio PASEO DE LOS TRENES y realizacion de Pliegos de
bases y condiciones generales para las concesiones N° 1y N° 2.

. Disefio de banco y letras corpdreas ORO VERDE y luminarias, en ingreso Predio
Multi Eventos.

. Proyecto Bici senda calle Las Chilcas: se realizé plano esquematico y
fotomontajes del recorrido de la bici senda sobre calle La Chilcas, el proyecto consiste
en realizacion de veredas, senderos, colocacién de pérgolas premoldeadas, bancos y
luminarias.

. Disefio de reforma para Sala de Reuniones del Edificio Municipal.

. Proyecto nuevo cuerpo de bafios para el polideportivo municipal de aprox. 40
m2, el mismo cuenta con un bafio adaptado para personas con discapacidad motriz.
. Disefio reforma en fachada edificio municipal: pintura, colocacién de banderas
ceremoniales, nuevas luminarias.

. Proyecto de accesos y estacionamiento en Complejo de Piletas Municipales.

. Propuesta ubicacion maquinarias agricolas en bici senda.

J Asesoramiento técnico en replanteo “Paseo Oasis”.

. Proyecto “Paseo Navidefio”: se realizd plano esquematico y fotomontajes del

recorrido de la bici senda en unalongitud de 550 ml, desde calle Las Tuyas hasta ermita
de la imagen de «Nuestra Sefiora del Rosario de Pompeya» y conexiéon con vereda
existente.

. Proyecto de escalera y rampa de acceso al Predio Multi Eventos.

En cuanto al area de Habilitaciones e inspecciones municipales, realizé diferentes
notificaciones y actuaciones administrativas de diferente tipo, entre ellas las
notificaciones por desmalezado o construcciones no registradas.

CATASTRO

En el dreaseinscribieron 174 titulos de propiedady se dieron de alta 79 nuevos registros
de contribuyentes municipales.

Continuamos con la confeccién de planos, planchetas catastrales y numeros
domiciliarios, necesarios para la habilitacion del Gas Natural y la ampliacién de la red.
También alli se realiza la visacion de planos, declaraciones juradas, fichas de
transferencia, actualizacidn, relevamientos y mejoras. Con el drea de Obras Privadas
colaboramos en el control de expedientes de construcciéon en cuanto al aspecto
catastral, con otras dreas en las habilitaciones comerciales y la localizacion de inmuebles
y sus titulares para notificacién o intimacidn.

Es importante destacar que continlda la visacion Web de planos de mensura y otros
trdmites catastrales, junto a la reorganizacidon de procedimientos y digitalizacién de la
documentacidén catastral. Lo que contribuyen una importante contribucién a las bases
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de datos municipales, ya que desde alli se obtienen multiples aplicaciones para la
planificacidn urbanistica, ejecucién de obras publicas, proteccidon del medio ambientey
el avalua del territorio.

Hasta aqui, lo actuado en el afio 2024.

PALABRAS FINALES

Todo lo sucedido el afio pasado, a nivel nacional y provincial nos puso en una gran
incertidumbre econdmica. Donde lo primero que se decia era que iba a existir un recorte
de la coparticipacién, esto nos llend de incertidumbre, y nos llevé a pensar en cémo
cuidar la economia municipal.

Habia que ser mas creativo e ingenioso y muy austero para cuidar los recursos y
garantizar los servicios esenciales. Como lo dije el afio pasado, hicimos un colchén
econdmico proyectando tres meses de gastos a futuro. Esto nos permitié trabajar con
mayor tranquilidad y proyectar con los recursos por fuera del colchén econémico.

Este afio comenzamos con un cierre de ejercicio contable con 720.000.000 millones en
positivo.

Estos niumeros nos proyectar 2025 como un importante afio de trabajo y enfocarnos en
tres ejes fundamentales de gestion.

. Ambiente y Obra publica
. Acompafiamiento social
. Y el potencial humano

En materia de Ambiente y Obra Publica potenciaremos el trabajo realizado con el
programa GIRSU, innovaremos en nuevas practicas ambientales parala disposicion final
de residuos.

Continuaremos mejorando los espacios verdes y creando nuevos, realizaremos el Paseo
de las Diagonales en Loteo La Reja, la Plaza Oasis, un nuevo cuerpo de bafios en el
Polideportivo y también cambio de juegos e iluminacién.

Comenzaremos la construccién del albergue deportivo en el Complejo de Piletas,
realizaremos entubado y asfalto de un tramo de Av. Los Laureles; continuaremos con la
unién delasveredas que van desde las Facultades al barrio Lomas de Oro Verde, donde
ese tramo faltante conlleva de realizar tres puentes.
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Realizaremos obras de mejora en calle Bv. Los Nandues, con corddn cuneta y piedra
mora. Licitaremos obras nuevas de Gas para distintos barrios y comenzaremos con un
galpon nuevo de depésito municipal en calle Los Canarios, para disponer de un espacio
al grupo de Manos Creativas, entre otras cosas.

En cuanto al acompafiamiento en lo social, abarca muchos aspectos, pero este afio
focalizaremos el trabajo para alcanzar a cubrir las necesidades de los vecinos que
necesitan terrenos, los vecinos que necesitan viviendas. Es materia nuestra como
Estado acompanar este suefio de cada vecino y trabajaremos para eso.

También nombré el aspecto del potencial humano, el municipio posee la profunda
conviccidon de que el capital humano es lo mas importante que tiene, y de ahi es que
surge nuestro lema que es también un compromiso “HACIENDO FUTURO JUNTOS”.
Entendemos que nuestros empleados son nuestro capital mas importante y es por eso
gue esta gestidon el ano pasado pesar de la incertidumbre nacional y de los indices
inflacionarios por debajo de lo esperado, se comprometid y garantizo a los empleados
municipales sueldo por encima de la inflacion.

Ademas, seguiremos acompafiando con capacitaciones para profesionalizar la tarea, se
estd trabajando con lareforma del estatuto, seguiremos acompafiando con las mejoras
salariales enrelacién al indice inflacionario nacional. Quiero agradecerle atodos los que
trabajan en este municipio, por ser parte del crecimiento, embellecer y cuidar nuestra
ciudad.

Por ultimo, agradecer a las instituciones por trabajar en conjunto y acompafarnos
siempre.

Alosintegrantes del Concejo, les agradezco por el acompafiamiento en los proyectos de
Ordenanzas pasado desde el Ejecutivo. Ademas, quiero invitarlos a seguir trabajando
cada uno desde su espacio politico para el bien y dar lo mejor de nuestra querida Oro

Verde.

Muchas gracias.
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